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1.  SAMMANFATTNING TERTIAL 1

Den pagaende Coronapandemin har fatt mycket stora konsekvenser for hela Sverige
och aven for Vannas kommun. Hur stora konsekvenserna blir over tid ar mycket
svart att 6verblicka annu men det kan konstateras att effekten redan dr mycket stor i
Sverige och i viarlden. Pandemin paverkar kommuner, regioner, arbetsmarknad,
foretag och invanarna.

Kommunens arbete med samhiillsstorningen Coronaviruset/Covid-19 i
sammanfattning

Viannis kommun identifierade i januari att det var viktigt att f6lja
hindelseutvecklingen av Coronaviruset Covid-19. Under februari fortsatte
utvecklingen i negativ riktning och regeringen tog beslut om att viruset skulle
klassas som allmanfarligt. I det laget gavs de forsta informationerna till kommunens
ledare och till ledningsgruppen for att uppméarksamma organisationen pa vad vi stod
infor. Arbetet med att uppdatera kommunens pandemiplan inleddes. I mitten av
mars klassade Varldshalsoorganisationen WHO viruset som en pandemi, dvs en
omfattande spridning till alla viarldens kontinenter av en helt ny typ av smittsam
sjukdom. En pandemi innebér att sjukdomen med stor sannolikhet kommer paverka
stora delar av vart samhille och virldens befolkning. Sedan mars har arbetet
intensifierats. Vasterbotten bedoms néa toppen i slutet av maj och under juni,
beroende pa hur vil olika atgarder far effekt pa smittspridningen. Bedomningen ar
ocksa att vi star infor en langre period av paverkan pa och i organisationen.

I Sverige ar det Folkhalsomyndigheten som har ansvaret for att samordna
beredskapen mot allvarliga hilsohot. Myndigheten ar utsedd till nationell
kontaktpunkt av regeringen och har en rapporteringsskyldighet till WHO.
Lansstyrelsen har det regionala ansvaret medan kommunerna har det lokala
omradesansvaret.

Sedan i mars har kommunorganisationen arbetat i stabsldge. Det innebar att vi
bedomt att pandemin ar en samhallsstorning som kan skada samhallet och var
verksamhet. Stabslaget, som ocksa ar ett arbetssitt inom krisberedskap, innebar att
organisationen har identifierat ett behov att samordna beslut och verksamheter for
att hantera situationen pa basta satt. Malbilden ar att all normal verksamhet ska
kunna bedrivas och att vi, &ven under stark pafrestning, ska kunna bedriva var
samhallsviktiga verksamhet. Samhallsviktig verksamhet ar exempelvis vatten och
avlopp, post och it-tjanster, grundskola och barnomsorg samt att kunna leda och
styra.

Tillsammans uppdaterar staben sig pa nuldget lokalt och regionalt och tar beslut om
atgarder och insatser. I staben ingar bland annat kommunchefer, informatér,
forvaltningschefer, VD for Vannas Fastigheter, medicinskt ansvarig sjukskoterska
och personalchef. Att ha gatt upp stabsldge innebar fortfarande att den formella
beslutanderitten ligger kvar pa nimnds/styrelseniva eller i den vanliga
chefsorganisationen. Att hantera pandemin ar prioriterat arbete inte bara for de som
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arbetar i staben vilket ocksa innebar att andra uppdrag har prioriterats ner.
Kommunen samverkar ocksd mycket med andra aktorer, bade nationella, regionala
och lokala bland annat Lansstyrelsen, och Svenska Kyrkan.

En rad beslut och atgiarder har genomforts i syfte att hantera samhallsstorningen
Covid-19. En del beslut bygger pa nationella rad och beslut och andra ar tagna for att
det varit befogat utifran var organisation och lokala forutsiattningar ex. arbetsmiljo,
minska smittspridning mm. Ett urval av genomforda atgarder och beslut;

e Besoksforbud inom sarskilda boenden/aldreomsorgen

e Identifiering av samhallsviktig verksamhet

¢ Kontinuitetsplanering av samhallsviktig verksamhet

e Beslut om restriktivitet vid tjansteresor, forst utanfor lanet och darefter dven
inom lanet.

e Beslut for att sdkerstilla ledningsférméaga ex. ledningsplats och back up for
ledande positioner

e Utbildning av krisledningsndmnden

e Beslut om 6vergang till distansundervisning pa Liljaskolan inkl.
vuxenutbildning och svenska for invandrare.

e E-tjanst for att soka om skola/barnomsorg for personal med samhallsviktiga
uppdrag

¢ Omfattande informationsinsatser till medborgare

e Beslut om att efterskidnka tre manadshyror till kommersiella hyresgaster

e Anpassning av matsalar mm for att minska risk for trangsel

e Information till féretagare/néaringsliv i Vinnias kommun om stéd, m.m. samt
om mojligheten att begira anstand med fakturor.

e Inrittande av Covidavdelning och Covidteam inom véard- och
omsorgsforvaltningen

e Inventering av skyddsutrustning/material

e Inventering av personal for att kunna ex. omplacera vid behov

Ekonomiskt resultat i korthet

Resultatet for perioden ar -16,7 mkr jamfort med budget + 1,9 mkr. Det resulterar i
ett underskott jaimfort med budget om ca 18,6 mkr att jaimfora med ett underskott
pa 4,2 mkr under samma period 2019. Prognosen for helaret 2020 ir ett resultat pa
+ 6,9 mkr jamfort med budget pa + 16,8 mkr, en negativ avvikelse med 9,9 mkr.

Finansen, som star for en stor del av underskottet per april, uppvisar ett underskott
om 13,6 mkr. Den storsta orsaken till underskottet ar att forandringen av
semesterloneskulden inte budgeteras eftersom nettoférandringen for helaret
forvantas bli 0 men utfallet till och med april ar ca -12,1 mkr, vilket ar normalt for
perioden. Aven virdeminskning av placeringar och reavinster vid forsiljningar
paverkar utfallet inom finansieringsverksamheten.

Niamnderna uppvisar tillsammans ett underskott per april pa 5,0 mkr. Det ar Vard-
och omsorgsforvaltningen och Plan- och miljo som uppvisar underskott per april
manad.
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Vid en jamforelse med forra aret blir det tydligt att den enskilt storsta orsaken till
det simre resultatet 2020 jamfort med 2019 ar situationen med Corona pandemin.
Vid samma period forra aret fanns ett overskott pa finansiella poster om ca 4 mkr
jamfort med ett underskott om 6,8 mkr for samma period 2020. Aven
skatteintakter gav ett battre utfall jamfort med budget 2019. Namndernas resultat
2020 ar cirka 1,5 mkr samre i forhallande till periodens budget jamfort med 2019.

Prognosen for helaret, + 6,9 mkr, innebar ett betydligt simre resultat 4n budget pa +
16,8 mkr. Det 4r samma omraden som forvantas generera underskott jamfort med
budget pa helédret som for perioden, ndmligen vard- och omsorgsnamnden ( -4,7
mkr) , Plan- och miljondmnden (-0,5) samt finansen (-4,7 mkr).

Skatteintikterna

Skatteintakterna berdknas bli kraftigt forsimrade 2020 pa grund av den kraftiga
inbromsning i ekonomin som pandemiutbrottet fort med sig. Forvantningarna i
dagslaget ar att dterhdmtningen 2021 kommer att blir forhallandevis kraftig ocksa.
Regeringen har tagit beslut om extra statsbidrag till kommunerna for att
kompensera for det forvantade fallet i skatteintdkterna 2020. For att underlatta for
kommunernas planering har SKR tagit fram ett underlag for berikning av
skatteintikter 2020 och aren framover. For att understryka osdkerheten for
narvarande kallar SKR det har for ett scenario och inte en prognos.

Enligt SKRs scenario skulle skatteintakterna 2020 6verstiga kommunens
budgeterade skatteintdkter med ca 0,8 mkr. D3 ar alla extra statsbidrag inrdknade,
aven de generella statsbidrag ( totalt ca 4,5 mkr) som aviserades innan pandemin
var ett faktum. Effekterna av de berdknade justeringarna i kommunens
skatteintikter ar beaktade i det presenterade resultatet och ingar ocksa i prognosen
for helaret 2020.

Statligt stod (forutom ovan)

Staten har vidtagit ett antal tgarder for att mildra effekten av pandemin. Vissa
atgarder riktar sig framst till foretag men vissa dtgarder kommer dven kommuner till
del. Det géller t.ex. att staten kompenserar for alla sjuklonekostnader under april
och maj. For april manad motsvarat detta cirka 1,5 mkr. Staten sdnker ocksa
arbetsgivaravgiften for 30 medarbetare med en 16n pa upp till 25 tkr under mars —
juni vilket motsvarar ca 600 tkr. Bade dessa faktorer har tagits hansyn till i de
redovisade siffrorna.

Statlig ersattning for kostnadsokning i samband med Coronapandemin.

Staten har aviserat att man avser att ersatta kommuner och regioner for
merkostnader i samband med pandemin men det ar fortfarande inte helt klart vilka
kostnader som kommer att ersittas och hur det kommer att ga till. SKR har lamnat
in en hemstillan dar man uppmanar regeringen att:

e lamna garanti for att tacka alla extra kostnader
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o tidigareldgga tiden for ansokan.
e Forenkla administrationen i samband med ansokningarna.

Virdeforsamring placeringar

Virldens borser har fallit kraftigt i pandemins spar. Det har naturligtvis ocksa
paverkat viardet pa Vannas kommuns placeringar. Hela den orealiserade vinst pa ca
7,2 mkr som kommunen redovisade vid arsskiftet ar utraderad och det far som
effekt en orealiserad forlust med ca 7,2 mkr 2020. Det ar svart i dagsldget att sia om
hur utvecklingen resten av aret kommer att bli. Kommunen viljer
forsiktighetsprincipen och later den orealiserade forlusten ligga kvar i prognosen for
heléret.

2. VANNAS KOMMUNS ORGANISATION

Revisi e
— Kommunfullmaktige

Héllbarhetsberedning

Overférmyndarnémnd
(Gemensam for Umeregionen)

Umedregionens gemensamma
namnd gdllande drift och hantering

av personaladministrativa system.

Némnden for grundlaggande [T-
kapacitetstiénster (gemensam med
Skellefteéd och Umed kommuner).

Vénnds fastigheter AB,
(Kommunagt 100%)

Alvdala fastigheter AB Wendenes AB Fastighetsticnster
{(100% kommundgt) (49% kommunagt) i Vénnds AB

(100% kommundgt)

Kommunstyrelsefrvaltningen
Arbetsutskott Kommunstyrelse inkl. Plan- och miljsnémndens
verksamheter

Plan- och milignémnd

Arbetsutskott Vérd- och omsorgsnéamnd Vérd- och omsorgsforvaltning

Arbetsutskott Barn- och utbildningsnémnd Barn- och utbildningsférvalining

Arbetsutskott Liliaskolans styrelse Liliaskolan

Valndmnd
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3. VISION OCH OVERGRIPANDE MAL

3.1 VISIONEN OM DET UPPLEVELSENARA VANNAS

Upplevelsendra Vannis ar den overgripande langsiktiga visionen for hela Vannis
kommun. Visionen tar sikte pd 2030. De tre virdeord som visionen bestar av ar:

e Vilkomnande Vannas
e Livfulla Vannas
e Nytdnkande Viannis

Visionen har tre funktioner. Den forsta dr att vara den langsiktiga malbilden for hela
Véannis kommun och beskriva det 6nskade framtida ldget och darmed dven beskriva
den 6nskade utvecklingen av kommunen. Den andra ir, att i samband med
processen for att utarbeta mal och budget, utgora utgdngspunkten for de
overgripande mélen som faststills av kommunfullmaktige. Utifrdn dessa mal arbetar
sedan nimnderna fram konkreta mal och ataganden. Den tredje funktionen ar att
visionen utgor en gemensam kontaktyta for bade Vannas kommun som organisation
och Viannias kommun som geografisk yta. "Under” visionen kan kommunen som
organisation mota andra aktorer som exempelvis narings- och féreningsliv, och
darmed skapa en gemensam grund for samsyn kring utveckling och dtgarder.

Fullmaiktige har ocksé definierat vad visionen innebar. Det Upplevelsenira Vannas
innebar:

e Ett utbud av upplevelser som berikar livet i Vinnas
e Ett 6ppet, vanligt och spannande Vannis

e Ett Vannas att trivas i och vara stolt 6ver

e Ett hallbart Vannas

For att kunna stimma av visionen har fullméaktige dven en langsiktig malbild som
tar sikte pa 2022. Malbilden ar:

“Livet ar ldtt att leva i Vannds. Medborgarna dr mer dn nojda och stolta over att
vara en del av Vinnds. Det dr en kommun som mdanniskor vill besoka, flytta till och
verkai”.

Visionen tydliggors i den strategiska planen, som anger den langsiktiga politiska
inriktningen. Den strategiska planen antogs 2015 och galler fram till och med 2020.
Kommunstyrelsen har beslutat att paborja arbetet med att ta fram en ny strategiska
plan med inriktning att en ny plan ska gilla fran och med 2022. Arbetet borjar under
aret. En inriktning med arbetet ar att utgd ifran en nuldgesanalys om kommunen,
dar en utgangspunkt kommer vara malen for Agenda 2030.

3.2 KOMMUNFULLMAKTIGES OVERGRIPANDE MAL

Kommunfullméiktige har faststillt ett antal 6vergripande mal uppdelade i fyra
perspektiv; ekonomi, medborgare, medarbetare och samhillsutveckling. Dessa maél
ar de overgripande méalen som kommunstyrelsen och nimnderna har att utveckla
sina mal utifrdn. Mélen utgar fran visionen, d.v.s. utgor inriktningen for hur
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kommunstyrelse och namnder ska arbeta for att uppna visionen om det
upplevelsenira Vannas.

Den strategiska planen utgor den ladngsiktiga politiska inriktningen och utgor basen
for de overgripande malsittningarna.

3.2.1 Perspektiv: Ekonomi

En fortsatt god ekonomisk hushéallning ska skapa forutsattningar for att klara
ataganden, framtida behov av vilfardsinsatser, samt nya satsningar. God ekonomisk
hushéllning med kommunens resurser ska pragla samtliga perspektiv och
malsattningar. Utifran detta har kommunfullmaktige beslutat om foljande
malsattningar inom perspektivet ekonomi:

1. Namnderna har ekonomi i balans
2. Arets resultat ska uppga till 2 % av skatter och bidrag.
3. Soliditeten ska langsiktigt forbattras.

3.2.2 Perspektiv: Medborgare

Alla kommunens verksamheter viander sig pa ett eller annat satt till medborgarna.
Det ar viktigt att tillvarata medborgarnas uppfattning om kvaliteten pa de
valfardstjanster och service som kommunen bedriver. Utifran detta giller foljande
malsattningar inom perspektivet medborgare:

4. Medborgarna trivs i Vannas kommun

5. Medborgarna ar delaktiga i kommunens utveckling, ges ett bra bemotande,
en bra service och tillgdngligheten till Vannas kommuns verksamheter ar
god.

6. Medborgarna erbjuds en effektiv och tillganglig vilfard genom digitala
tjanster och information.

3.2.3 Perspektiv: Medarbetare

Kommunen ir den storsta arbetsgivaren i Vannas kommun. Personalen ar den
viktigaste resursen for att kommunen ska leverera vilfard och tjanster av god
kvalitet. Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med intressanta och
utvecklande arbetsuppgifter. Med kommande pensionsavgangar blir
kompetensforsorjningen allt viktigare, darfor ar det viktigt att kommunen driver en
aktiv och 6ppen personalpolitik med inriktning pd medarbetarskap dar alla
medarbetares kompetenser tas tillvara pa basta satt. Halsa, jamstalldhet, ledarskap
och god arbetsmiljo ar ocksa viktiga faktorer. Utifran detta har kommunfullméktige
beslutat om foljande malsattningar inom perspektivet medarbetare:

Medarbetarna trivs.
Vannas kommun har bra ledare med ett gott ledarskap.
Vannas har jamstallda anstallningsvillkor.
. Skillnaden i anstillningsgrad mellan tillsvidareanstillda kvinnor och man
ska minska
11. Sjukfranvaron ar hogst 5 %.

= O ~J
50 ®3
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3.2.4 Perspektiv: Samhdllsutveckling

Vannids kommun ska dstadkomma sé bra verksamheter som mgjligt och trygghet i
livets olika skeden. Barn och unga ska ges en bra start i livet och aldre trygghet i
aldrandet. Fler ska uppticka det upplevelsenidra Vannas som en plats att bo och leva
i. Utifran detta giller foljande malsattningar inom perspektivet samhéllsutveckling:

12. Det ska finnas goda forutsattningar for att leva, bo och verka i Vannas
kommun

13. Vannas kommuns verksamheter ar av god kvalitet

14. Hela Vannas har ett utvecklat naringsliv och foretagande

3.2.5 Namndernas madl

I verksamhetsplanerna redovisar nimnderna sina mal med utgangspunkt fran de
overgripande malen. De 6vergripande méalen inom perspektiven ekonomi och
medarbetare ska inte brytas ner till delmal i nimnderna. Dessa mal ska vara
desamma i nimnderna.

Namndernas mal, inklusive verksamhetsplaner, redovisas for kommunfullmaktige
varje host. Namndernas verksamhetsplaner och mal ska faststillas av respektive
namn. Hur ndmnderna utformar sina malsattningar bor ske i dialog med
kommunstyrelsen, sa att uppfoljning och viardering av uppsatta mal ska underlttas.

3.2.6 Mal- och resultatuppfdljning

Malen f6ljs upp i arsredovisningen. I samband med delarsbokslut (tertialuppfoljning
2 som sker efter augusti manads utgéng) ges en preliminar bedomning om malen
kommer uppnaés eller inte. Om bedémningen ar att malet inte kommer att uppnas
ska det i delarsbokslutet dven inga en beskrivning av vilka insatser som kommer att
genomforas for att malet ska uppnas. Kommunstyrelsen, via
kommunstyrelseforvaltningen, tar fram regler, rutiner och mallar f6r mal- och
resultatuppfoljning.

4. VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH
EKONOMISK STALLNING

4.1 CORONAKRISEN MEDFOR DJUP SVENSK LAGKONJUNKTUR

Underlag hamtad ut SKRs cirkuldr 20:20 fran 29 april.

De senaste manaderna har inneburit en global lagkonjunkturkollaps, med
exceptionella ras for produktion, inkomster och sysselsattning i de flesta
regioner/lander virlden 6ver. Nagon klar bild 6ver hur stora tapp det ror sig om
kommer vi inte ha forrian langre fram. Betydande ovisshet rader dartill kring vad
som vantar framover. Osakerheten dr stor dven pa kort sikt, och ar kopplad till en
rad osdkerhetsfaktorer: kring smittspridning och vardbehov, kring de

Tertialbokslut 1 | Kommunledningskontoret | 2020-05-11 11 (44)



smittbegransande dtgarderna, kring ekonomiskt-politiska krisinsatser for att sttta
konjunkturen samt kring hur stora de negativa effekterna blir pa samhallsekonomin
som f0ljd av den initiala chocken.

Givet exceptionellt h6g osdkerhet, ar det inte rimligt att gora sedvanliga
konjunkturprognoser i nuldget. Den berdakning som ligger till grund for
skatteunderlaget aren 2020-2023 ir ett scenario. Scenariot ar konstruerat utifran
historiska krisperioder och konjunkturforlopp och analysen beskriver en tinkbar
utveckling, men ar alltsa inte en prognos i vanlig bemarkelse.

I scenariot beridknas ett dramatiskt fall i svensk produktion och sysselsittning under
kvartal tva, samt en markant rekyl under det andra halvaret i ar. I scenariot antas att
lagkonjunkturen bestar dnda till 2023. Ett ihallande 1agt resursutnyttjande i den
svenska ekonomin antas saledes bli foljden av den krisartade utvecklingen 2020.
Inte forran mot slutet av 2023 antas att timgapet ar slutet; det vill sdga gapet mellan
faktiskt antal arbetade timmar och den berdaknade timpotentialen som beraknas
utifran demografin.

BNP beridknas minska med - 4,1% och sysselsdttningen med — 3,3% under 2020 for
att direfter stiga under aren 2021-2023.

Skatteunderlagstillvaxten berdknas bli det lagsta pa minst 30 ar. I hog grad kommer
skatteunderlaget att paverkas — indirekt eller direkt- av aviserade och beslutade
atgarder som ingar i de "krispaket” som regeringen presenterat den senaste tiden. I
SKR’s scenario borjar konjunkturaterhimtningen redan i host, med en stark rekyl
for antalet arbetade timmar.

4.2 EKONOMI I BALANS

Kommunallagen kraver att kommunens ekonomi ska vara i balans. Den ligsta
gransen for att ha en ekonomi i balans ar att intakterna arligen ska tacka
kostnaderna. Fullméktiges ambition ar att standardkostnaderna ska vara
vagledande for framtida malsattningar. Med begreppet standardkostnader avses de
kostnader som ligger till grund for kostnadsutjamningen i
skatteutjamningssystemet. Enligt det budgetbeslut som togs infor budget 2020-2021
och plan 2022 ska kommunens kostnader anpassas till en niva ungefar motsvarande
standardkostnaden for kommunen plus ca 7%. Anpassningen ska ske under en
trears period. Denna anpassning pagar for narvarande.

4.3 KOMMUNENS SKATTEINTAKTER

Fr.o.m. 1 januari 2020 dr kommunens skattesats 23.60. Den anvinds for
beskattning av kommunens eget skatteunderlag. Skatteunderlaget bestar av
kommunmedborgarnas 16neinkomster, 6vrig inkomst av tjanst, pensioner, inkomst
av naringsverksamhet och ovriga sociala ersattningar. Tillvixten av underlaget beror
pa lonedkningar, h6jda pensioner eller att antalet arbetade timmar okar.

Kommunens skatteintikter periodiseras sa att preliminara intdkter kommer in i
kommunkassan det ar som de avser. I sjidlva verket ar skatteintdkterna preliminira
fram till dess taxeringen ar slutgranskad i december paféljande ar. Darefter spelar
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prognoser over skatteunderlagets tillvaxt stor roll for planering och preliminira
utbetalningar.

I budgetpropositionen faststills skatteunderlagets tillviaxttal som ska gilla for
innevarande och nistkommande &r. Ar dessa for hogt prognostiserade kommer de
preliminira skatteintdkterna att justeras med en negativ slutavrakning. Om det
redan vid budgetbeslutet framgar att tillvixttalet ar for hogt ska en negativ
slutavrakning budgeteras.

Om tillvaxten av kommunens skatteunderlag skiljer sig fran den genomsnittliga
tillvixten i riket, justeras det via inkomstutjimningen. Inkomstutjamningens
justering sker ocksa i skatteavriakningen. I klartext betyder det att under en
lagkonjunktur med okad arbetsloshet paverkas utfallet negativt 4ven om inte
arbetslosheten 6kar inom den egna kommunen.

Vannas kommun anvander sig av SKL:s prognoser vad giller skatteunderlagets
tillvaxt.

4.4 LONEOKNINGAR

En pott for Ionedkningar l4ggs centralt vid sidan om forvaltningarnas ramar under
2020. Kommunstyrelsen beviljar darefter anslag ur potten efter det verkliga utfallet.
Resultatenheternas I6neékningar kompenseras inte. Pa grund av det pagaende
pandemiutbrottet flyttas stora delar av loneforhandlingarna fram till hosten 2020.
Det ar i dagslaget oklart hur det kommer att paverka utfallet i l1onerevisionen.

4.5 INTERNHYRESSYSTEMET OCH INTERNRANTAN

Internrantan uppgar till 1,15 % och internhyran uppgar till 2,25 %. Differensen
anvands till att stirka fastighetsunderhéllet.

4.6 KOMPENSATION FOR PRISOKNINGAR
For berdkning av inflation har Prisindex for Kommunal Verksamhet (PKV) nyttjats.

4.7 KAPITALKOSTNAD

Fardigstallda investeringar ska aktiveras i samband med att dessa tas i bruk. Sa
snart en investering ar aktiverad pafors respektive verksamhet kostnader for
avskrivning och internranta.

5. EKONOMISTYRNINGSPRINCIPER

5.1 BUDGETUPPFOLINING

For att na en sund ekonomi i langsiktig balans ska gallande budgetramar hallas.
Inom den givna budgetramen ska verksamheten praglas av ett effektivt
resursnyttjande.

Kommunfullmaktige har faststallt rutiner for ekonomisk uppfoljning:
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e Niamnderna och forvaltningarna ska sex ganger per ar, pa ett standardiserat
satt, rapportera det ekonomiska laget till kommunstyrelsens arbetsutskott.
P& grund av den pagiende pandemin och dess effekter pa ekonomi planeras
ytterligare uppfoljningar under aret. Dar anges redovisat utfall vid senaste
manadsskiftet, budget for perioden och eventuell budgetavvikelse.
Arsprognos limnas vid varje uppfoljning forutom den forsta i mars ménad.
Kommentarer till avvikelser ska goras och forslag till atgarder ska lamnas.
Om en namnd uppvisar stora avvikelser och/eller en arsprognos som
indikerar stora avvikelser ska ytterligare uppfoljning goras separat for den
namnden.

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott protokollfor atgarder som ndmnderna och
forvaltningarna forvints genomfora, med anledning av den manatliga
rapporten och det forvintade utfallet.

De manatliga rapporterna sammanstills och delges kommunstyrelsen och
kommunfullméktige, inklusive forslag till beslut om atgéarder.

¢ Niamnderna ska utifran den givna ramen ta ett sjalvstandigt ansvar for
ekonomi. Ndmnderna har ansvar och befogenheter att fatta nodvandiga
beslut for att hélla budgeten. Namnderna ska ha en langsiktighet i sina
prioriteringar och utveckla former for att se 6ver befintlig verksamhet,
samtidigt som nodvandig utveckling maste beaktas. For att klara ett utfall i
balans, som ar ett av kommunfullmiktiges 6vergripande mal, méste
namnderna ha full kontroll 6ver den ekonomiska utvecklingen 6ver aret. Det
betyder att nimnderna maste skaffa sig och uppratthalla goda rutiner nar det
géller budgetuppfoljningen. Vid befarat 6verskridande ska nimnden
omedelbart utarbeta forslag till dtgarder som ska rapporteras till
kommunstyrelsen vid uppféljningarna.

Kommunstyrelsen har, med hanvisning till kommunallagen 6 kap, uppsiktsplikt
over namndernas verksamhet. Styrelsen har ocksa ratt att inhdmta yttranden och
upplysningar fran niamnder och anstéllda, som beh6vs for att styrelsen ska kunna
fullgora sitt ledningsuppdrag.

Uppsiktsplikten géller aven for det helagda kommunala bolaget.

5.2 HANTERING AV OVERSKOTT OCH UNDERSKOTT VID ARSBOKSLUT

5.2.1 Namndernas over-/underskott
Aterstillandet av ett underskott kan delas upp pa 1 — 3 &r i en aterbetalningsplan,
som faststills av kommunstyrelsen.

Overskott kvittas mot tidigare underskott. For intraprenader giller sirskilda regler.
Intraprenadernas anstillda ska kunna paverka det egna arbetet. Sarskilt avtal ska
tecknas mellan intraprenaden och den aktuella nimnden. For intraprenader galler
att uppkomna paverkbara overskott far 6verforas till kommande ar. Darav far hogst
25 procentenheter anviandas for individuell premiering. Underskott tas med i sin
helhet.

Resultatenheten Liljaskolan har sina ekonomiska villkor reglerade i ett avtal.
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5.2.2 Investeringar

I samband med tillaggsbudget ska nimnd till kommunstyrelsen gora begaran om
overforande av medel for pagdende men ej fullféljda och slutredovisade budgeterade
investeringar till nytt verksamhetsar.

Kommunfullméktige tar stidllning till om varje enskild begiran ska foras over eller
inte. Det ar fullmaktiges vilja att investeringar ska planeras och genomforas det ar
som medel har anvisats.

Slutkostnadsredovisningen ska redovisas nir investeringen ar genomford, dock
senast aret efter medel till investering har anslagits i investeringsbudgeten.

5.3 FINANSIELLA PRINCIPER

Enligt lagen om "God ekonomisk hushallning i kommuner och landsting” ska
kommunen formulera bade finansiella och strategiska verksamhetsmal som har
betydelse for god ekonomisk hushéllning. I propositionen framhalls att det maste
finnas ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat, effekter och
kvalitet. Det kravs ocksa en utvecklad planering med framférhéllning och
handlingsberedskap, tydliga och méitbara mal, samt en rittvisande och tillforlitlig
redovisning som ger information om avvikelser gentemot uppstallda mal.

5.3.1 Soliditet

Soliditeten ar ett matt pA kommunens langfristiga finansiella utrymme och visar pa
hur stor del av tillgdngarna som ar finansierade med eget kapital. Mélet ar att
soliditeten langsiktigt ska 6ka.

6. HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Forsta tertialen har dominerats av att hantera samhallsstorningen Corona Covid-19.
I stort sett har mycket av arbetet varit att forbereda kommunen for nir smittan
kommer att méarkas som mest hér, och for att skydda vara mest utsatta. Nastan inga
verksamheter har undgéatt att paverkas antingen direkt eller indirekt.

Den sista februari slutade Johan Séderling, S, som kommunstyrelsens ordférande.
Fran 1 mars borjade Anna Frej pa uppdraget. I skrivande stund har ocksa
kommunstyrelsens vice ordférande Ulf Eriksson, C, meddelat sitt beslut att sluta
fran och med 8 juni.

Forsorjningsstodet visade for perioden pa den lagsta nivan utbetalda medel sedan
2017. Arbetssittet "fler till egen forsorjning” bedoms vara en bidragande
forandringsfaktor.

Frén 1 januari 4r kommunledningskontoret och samhéllsbyggnadsférvaltningen en
och samma forvaltning, kommunstyrelseforvaltningen. Fran samma datum 6vergick
stadet till bolaget Fastighetstjanster i Vannis AB.
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Plan och miljondmnden har haft en omfattande drendedkning. Det beror bland
annat pa att antal kompostansokningar 6kat kraftigt med 6ver 400 anmaélningar
hittills under 2020. Ingen avgift tas ut for anmaélan vilket medfor att detta arbete ar
helt skattefinansierat.

Efter rekommendationer fran Sveriges regering stéllde Liljaskolan om frén
skolférlagd undervisning till distansundervisning pa tva dagar. Utbildning, IT-
system och nya pedagogiska verktyg och metoder har utformats och realiserats
under en mycket kort tidsperiod. Merparten av undervisningen genomfors pa
distans sedan mitten pa mars manad.

Den renoverade forskolan Klockarens 6ppnade i januari och har varit en
forutsattning for klara det 6kade behovet av forskoleplatser inom barn- och
utbildningsforvaltningen.

7. EKONOMISK STALLNING

Utfallet jamfort med budget till och med april ar ett underskott pa 18,6 mkr. Den
sammantagna prognosen for kommunens resultat for helaret ar + 6,9 mkr vilket ar
9,9 mkr lagre jamfort med budget. Det prognostiserade resultatet indikerar att bara
ett av kommunens ekonomiska mal kommer att uppfyllas helt, malet om att
soliditeten langsiktigt ska oka. Mélet om att nimnderna ska ha en budget i balans
och malet om att resultatet ska uppga till minst 2 % av skatter och bidrag forvantas
inte uppnas under 2020.

Varje mal och prognos pa maluppfyllelse for helar presenteras var for sig nedan.
Niamnderna har en budget i balans:

Utifran de prognoser nimnderna presenterat forvintas nimnderna tillsammans
generera underskott jamfort med budget om 5,2 mkr. Tva av kommunens namnder
prognostiserar med underskott och 6vriga med o prognos. Aven inom finansen
prognostiseras det med underskott 2020, ca 4,7 mkr.

Utfall jfm Prognos
apr-20 Budget Budget Utfall budget avvikelse Prognos
Mkr 2020 tom april -20 | tom april -20 apr-20 2020 2020
Kommunstyrelsen -83,0 -27,6 -26,6 1,0 0,0 -83,0
Varav resultatenhet Vannas net 0,2 0,5 0,8 0,3 0,0 0,2
Varav resultatenheter VA och renhallning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Plan- och miljgnamnden -9,4 -3,1 -3,4 -0,3 -0,5 -9,9
Vard- och omsorgsnamnden -210,4 -66,7 -73,6 -6,9 -4,7 -215,1
Liljaskolans styrelse 1,6 -6,7 -6,3 0,4 0,0 1,6
Barn- och utbildningsnamnden -276,9 -92,4 -91,6 0,8 0,0 -276,9
Finansen 594,9 198,4 184,8 -13,6 -4,7 590,2
Summa 16,8 1,9 -16,7 -18,6 -9,9 6,9
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Forvaltningarnas detaljerade kommentarer till prognosavvikelserna framgar
i respektive forvaltnings avsnitt. Nedan beskrivs de huvudsakliga delarna i
prognosavvikelserna:

¢ Kommunstyrelsen resultat + 1,0 mkr, prognos 0,0 mkr
Resultatet till och med april ar ett 6verskott jamfort med budget pad 1,0 mkr.
En forklaring till overskottet ar att den buffert som ar budgeterad pa den
politiska verksamheten inte ar fullt ut forbrukad. Vissa kostnader inom KSF
har blivit lagre pa grund av att aktiviteter stillts in pa grund av Corona och
pa sa satt bidragit till 6verskott inom flera omraden. Fastighetsavdelningen
uppvisar dock ett stort underskott jimfort med budget, varav merparten inte
forvantas kvarsta aret ut. Pa grund av att farre flyktingar kommer till
kommunen just nu paverkas ocksa bidragen till den verksamheten vilket far
stora budgetmassiga konsekvenser.

Det ar svart att gora en prognos for hela aret pa grund av Coronasituationen.
Det finns vissa omraden, t.ex. kollektivtrafiken, dar det ar valdigt oklart hur
utvecklingen kommer att bli. Trots dessa osdkerheter sitts prognosen till o.

e Plan- och miljonamnden resultat -0,3 mkr, prognos -0,5 mkr
mkr.

Det prognostiserade underskottet finns inom Riddningstjansten och beror
framst pa att utbildningar som stoppades 2019 maste genomforas 2020 for
att uppratthalla kompetensen inom verksamheten. De atgarder som
genomfors for att minimera underskottet ar att den obligatoriska
utbildningen for nyanstéllda genomfors under en tvaarsperiod.

e Vard- och omsorgsnamnden resultat — 6,8 mkr, prognos -4,7
mkr.

Vard och omsorgsnamnden uppvisar underskott till och med april pa 6,9
mkKkr. Det ar framst tvd omraden som genererar underskott. IFO 3,6 mkr
vilket framst beror pa ett stort antal placeringar, bade f6r barn och vuxna.
Flertalet av dessa placeringar avslutas och kommer darfor inte att paverka
hela dret. Aven dldreomsorgen uppvisar underskott for perioden, 2,8 mkr.
Ett besparingsarbete dr genomfort och kommer att sla igenom under aret
med lagre underskott som f6ljd. Trots besparingsétgarder ar prognosen ett
underskott pa helaret med 4,7 mkr och det 4r samma omraden som forvantas
backa som under tertial 1.

e Akka 0,0 mkr
Overskott till och med april pd 0,3 mkr och verksamheten beddms rymmas
inom budget under aret.

e Liljaskolans styrelse resultat + 0,3 mkr, resultat o mkr.
Liljaskolan redovisar ett mindre 6verskott till och med april pa grund av
nagot fler gymnasieelever dn forvantat men prognosen ar att Liljakskolan
uppnar resultatkravet pa 1,6 mkr och prognostiserar dirmed ett nollresultat
jamfort med budget.

e Barn- och utbildningsnamnden resultat + 0,8 mkr, prognos +-o
mkr.

Barn- och utbildningsndmnden redovisar t o m april ett 6verskott pa drygt
800 tkr mot budget per april. Det ar fraimst personalkostnader som totalt sett
varit lagre. Trots Overskottet per april dr prognosen ett nollresultat pa grund
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av de utmaningar forvaltningen ser nar det giller barn i behov av sarskilt
stod.

¢ Finansen Resultat — 13,6 mkr, prognos — 4,7 mkr
Den storsta orsaken till underskottet inom finansen ar att forandringen av
semesterloneskulden inte budgeteras eftersom nettoforandringen for helaret
forvantas bli 0 men utfallet till och med april ar ca -12,1 mkr vilket 4r normalt
for perioden. En ytterligare stor underskottspost inom finansen ar
orealiserade forluster pa placeringar 8,0 mkr beroende pa borsfall i
samband med Coronapandemin. Det uppvégs nagot av reavinster i samband
med t.ex. forsaljning av Stamhemmanet och den statliga kompensation
kommunen far for sjuklonekostnader och sankt arbetsgivaravgift.

Prognos pa Resultat i forhallande till skatter och bidrag:

Resultat i forhallande till skatter och
statsbidrag

5,00%
4,50%
4,00%
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3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 Prognos
2020

Kommunfullméktiges langsiktiga mal ar att arets resultat ska uppga till 2% av
skatter och bidrag. For att uppna det méalet behovs ett resultat pa ungefar 12 mkr.
Arets prognos indikerar ett resultat pa ca 1,1 % av skatter och bidrag vilket gor att
prognosen ar att malet inte uppnés 2020.
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Soliditet:

Malet ar att soliditeten langsiktigt ska forbattras. Soliditeten ar ett nyckeltal som
visar hur stor andel av tillgingarna som ar finansierade av eget kapital. Diagrammet
visar att prognosen ar att malet kommer att uppfyllas pa helar dven om
forbattringen ar marginell pa grund av att resultatet forvantas bli sa lagt 2020.

Soliditet
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8. Balanskravsresultat
Det prognostiserade balanskravsresultatet visar ett positivt resultat pa 2,1 mkr. Arets
resultat har hir justerats med effekter av realisationsvinster. Dessa bestar
huvudsakligen av effekter fran 6verlatelsen av fastigheter till Viannas Fastighets AB.

Enligt kommunallagen far medel fran en resultatutjamningsreserv (RUR) anviandas
for att utjamna intakter 6ver en konjunkturcykel. Utifran Vannas kommuns
beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning 4r bedomningen att det kan vara
mojligt med en upplésning av RUR under 2020. Enligt SKL:s senaste prognoser kan
upplosning av RUR vara majligt 2020-2023.
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Balanskravsresultat Tertialbokslut 1 2020

mkr 202004 |Progn 2020
Arefs resultat -16,7 6,9
Reducering av samtliga realisationsvinster -2,0 -4,8]

Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet
Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 8,0]
Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vérdepapper
Arefs resultat efter balanskravsjusteringar -10,7 2,1

Reservering av medel till resultatutjmningsreserv
Anvandning av medel frdn resultatutj@mningsreserv

Arets balanskravsresultat -10,7 2,1
INGAENDE BALANS RESULTATUTJAMNINGSRESERV 2020 34,2 34,2
UTGAENDE BALANS RESULTATUTJAMNINGSRESERV 2020 Prognos 34,2 34,2

9. MEDARBETARE -OVASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

9.1 NULAGE

Under perioden har ej nagra ledardagar/miniseminarier eller arbetsmiljoutbildning
genomforts pa grund av. Covid-19. En 6kad frekvens av digitala moten mellan olika
typer av natverk har genomforts i verksamheterna och i Umeéregionen. Samtliga
chefer har genomfort resultat- och utvecklingssamtal med sina medarbetare under
perioden. Loneoversynsforhandlingar har genomforts med ett antal fackforbund. Ett
antal 16neavtal ar dnnu ej fardigféorhandlade pa central niva. P4 grund av Covid-19 ar
dessa framskjutna till hosten 2020.

Under perioden har en resursforstarkning inom bland annat rehabiliteringsomradet
paborjats. Fokus ar sarskilt mot verksamheter med hog franvaro i syfte att forebygga
ohilsa och oka atergang i arbete fran sjukskrivning. Ett nytt rekryteringsverktyg har
implementerats under perioden med syfte att forenkla annonseringsarbetet for
chefer samt okad kvalitén vid rekrytering och urval.

En ny leverantor av foretagshilsovard Feelgood har paborjat sitt arbete i Vannas

kommun efter byte av leverantor. En webbaserad bestallningsportal ar tillganglig
dar chefer gor sina bestillningar.
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9.2 FRAMTIDSBEDOMNING

Ett stort fokus den narmaste tiden kommer att vara bemanningsfragor pa grund av
rddande omstandigheter. De arbetsrittsliga fragorna och de eventuella centrala
overenskommelserna paverkar i stort grad arbetsgivarens mojligheter att hitta olika
losningar under pandemin. Vi kommer troligtvis se en stor paverkan i alla
verksamheter under detta ar vad giller ohilsotalen, kvalitet och maluppfyllelse. En
utmaning ar att hantera medarbetares hilsa och mojlighet till &terhamtning i arbetet
men dven hantering av sommarsemestern.

Jamstallda arbetsplatser

Kommunen hade totalt 1127 medarbetare anstéllda per april 2020, en minskning
med 25 personer jamfort med samma tid forra aret. Den totala andelen
heltidsanstillningar minskade sedan 2019. Andelen heltidsanstillda kvinnor hade
minskat i samtliga forvaltningar. Lagst andel heltidsanstallda fanns inom vard- och
omsorgsforvaltningen. Andel kvinnor i forhéllande till méan var 74/26 i kommunen.

Andel heltidsanstillda kvinnor och méan

Kvinnor | Kvinnor
2020 2019 Méin 2020 |Min 2019 |Totalt 2020 |Totalt 2019
KSF |[69,9 72,3 94,0 96,2 80,0 83,9
Lilja |87,2 95,3 86,1 93,1 86,6 94,1
BoU |77,6 83,6 81,8 85,3 78,4 83,9
VoF 41,4 49,6 59,0 65,3 44,7 52,4
Totalt | 62,5 68,1 79,3 84,0 66,8 72,1

Andelen kvinnor som arbetar heltid minskade och dven andelen mén. Totalt har
andelen heltidsarbetande minskat med 5,3 %. Det 6vergripande malet att 65% av
kommunens tillsvidareanstillda kvinnor ska ha en heltidsanstillning har ej &nnu
uppnatts.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron var 8,8 % en 6kning med 1,6% jamfort med samma period
ar 2019. Liljaskolan och Kommunstyrelseforvaltningen uppnar kommunens mal om
hogst fem procents franvaro, 6vriga forvaltningar ligger hogre dn si och nar ej malet.
Orsak till franvaron domineras som tidigare av fysiska sjukdomar, f6ljt av luftvigs-
infektioner och psykisk ohilsa.

Kvinnors sjukfranvaro var hogre dn mans inom alla forvaltningar férutom i Vard-
och omsorgsforvaltningen. Mer dn hilften av all sjukfranvaro (42,5 %) bestod av
langtidsfranvaro som dock minskat med 11,1 % i jamforelse med motsvarande period
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2019. Berdkning av sjukfranvarotimmar till arsarbeten ar 26,1. Det var en 6kning i
jamforelse med 2019.

Sjukfranvaro 2020, tertial 1
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Overtid och mertid

Totalt har 2,5 arsarbeten tagits ut i mer- och dvertid under perioden, en 6kning med
0,4% i jamforelse med samma tidpunkt foregaende ar. Vard- och omsorgsfor-
valtningen hade det hogsta uttaget av mer- och overtid motsvarande 1,3 arsarbeten
for perioden.

Mer- och overtid omvandlad till arsarbeten 2018-

3
2020
2,5

2.5

2
1,5

1
0,5 -

0,10,10,1
O _|
KSF Liljia BoU VoF Totalt
m Totalt da... Totalt da... m Totalt da...

10. FORVANTAD UTVECKLING

Det ar mycket som ar osdkert men det ar sakert att pandemin kommer att ge effekter
pé en rad omraden nationellt, regionalt och lokalt. Sjukfranvaro, psykisk ohilsa,
arbetsloshet, vald i nira relationer ar alla omraden som befaras 6ka. Kommunens
kostnader for forsorjningsstod, placeringar mm. viantas ocksa oka kopplat till det
foregdende, samtidigt som kommunens skatteintdkter vintas minska.
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I det hir laget ar det svart att gora ndgra prognoser, men det kommer kriavas mycket
av kommunorganisationen framéver. An hardare prioriteringar kommer att behéva
goras i kommande budgetar. Det arbete som lagts ned med prislappsmodellen
kommer att vara en god grund om ytterligare prioriteringar behover goras. Detta
eftersom modellen gor att kommunen har god kontroll 6ver verksamheternas
kostnader i forhallande till motsvarande kostnader i andra kommuner. Modellen ger
ocksé en bra bild 6ver hur kostnadsnivan samt nivén pa investeringar hanger ihop
med resultatutveckling. Arbetet i kommunen avstannar inte, men vi planerar om och
anpassar oss till nya forutsiattningar och nya behov. Antalet barn i forskola och
grundskola okar och det finns intresse av tomter och bostadsbyggande.

11. Investeringar
Regler for hur investeringsredovisningen ska goras har forandrats och det innebar
att det pa grund av den pressade tidsplanen i T1 inte varit mojligt att hinna
sammanstilla investeringsredovisningen till denna rapport. Avskrivningar pa
aktiverade investeringsprojekt dr dock genomf6rda och ar darfor beaktade i
resultatet. En fullstindig investeringsredovisning som innehéller alla padgdende och
under perioden aktiverade projekt kommer att fardigstalla och presenteras i en
separat rapport.

12. RAKENSKAPER

RESULTATRAKNING

Resultatrdkning Kommun
Utfall Utfall Budget | Prognos Utfall
(Mkr) 202004 | 201904 2020 2020 201912

Verksamhetens intdkter 283, 1
Verksamhetens kostnader -837,2
Av skriv ningar -24,2
Verksamhetens nettokostnader -578,4
SkatteintGkter 425,0
Generella statsbidrag/utj@mn. 176,2
Verksamhetens resultat 22,8
Finansiella intakter 10,6
Finansiella kostnader -5,3
Resultat efter finansiella poster 28,2
Extraordinéra poster (netto) 0,0
Arets resultat 28,2
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BALANSRAKNING

Balansrakning Kommunen
Miljoner kronor 2019
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar 0.0
Materiella anléggningstillg&ngar
Mark, byggnader, tekniska anlédggningar** 425,8
Maskiner och inventarier 38,8
Finansiella anléggningstillgdngar 921.3
Summa anléggningstillgangar 555,9
OMSATININGSTILLGANGAR
Forrdd mm 23,2
Fordringar 66,2
Kortfristiga placeringar 72,1
Kassa, bank 64,5
Summa omséttningstillgangar 225,9
Summa tillgangar 781,8
EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH SKULDER
Eget kapital**
Arets resultat 28,2
ResultatutjGmningsreserv 34,2
Ovrigt eget kapital 217,0
Summa eget kapital 279.4
Avsattningar
Av sattningar fér pensioner och liknande forpli 65,9
Andra avsattningar 13,7
Skulder
Langfristiga skulder 274,8
Kortfristiga skulder 148,1
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 781,8
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Kassaflodesrapport Kommunen

mkr

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat
Utbetalningar for ianspdktagna avsattningar
Justering for g likviditetspdverkande poster

Medel frdn verksamheten fére f6réndring av rérelsekapital
Okning/minskning av periodiserade anslutningsavgifter
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar
Okning (-)/minskning (+) férr&d och varulager
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstillgdngar
Investeringsbidrag till materiella anlGggningstillg&ngar
Forsalining av materiella anldggningstillgdngar
Investering i finansiella tillgdngar
Forsalining av finansiella tillgdngar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna l&n
Amortering av skuld
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av l&ngfristiga fordringar
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid darets bérjan
Likvida medel vid arets slut
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Kommunen

Ej likviditetspdverkande poster 2019
Ej likviditetspaverkande poster
. . =

Av- och nedskrivningar 24,2
Avsattning pensioner 12,1
Avsdttning deponi 1.0
Avsé&ttning VA-kollektivet 0.3
Reavinster/Reaforluster -4,3
Justering mot EK

. . . . o . .. . ‘
Ej likviditetspaverkande aktiverade anldggningar -21,4
Summa ej rorelsekapitalpaverkande 11,8
Ekonomiska nyckeltal

tkr 202004 2019 2018 2017 2016 2015

Arets Resultat -16700 28169 14700 26932 12 226 5547
Balanskravsresultat -10700 6012 5773 7 058 -5971
Arets resultat exklusive
jamforelsestérande poster -10700 15517 10 000 21764 7 058 -12 271
skatteint@kter och generella
statsbidrag -11,6% 4,7% 2,5% 4,7% 2,2% 1.1%
Arets investeringar 42695 32 492 41 304 50376 108 600
Soliditet 34,3% 357% 33.0% 32,2% 28,3% 35.7%
Soliditet inklusive samtliga
pensionsforpliktelser och I6neskatt 4,5% 6.5% 3.3% 0,2% -6.8% -0,6%
Likvida medel 50 604 64 504 85 281 75 544 54733 69 555
Sjalvfinansieringsgrad 122,8% 116,1% 119.9% 63,8% 23,1%

13. Volymutveckling

I den plan for uppfoljning som togs fram 2019 beslutades att en uppf6ljning av
volymutveckling inom olika omraden ocksa ska goras regelbundet. Den
redovisningen skickas med som en bilaga till rapporten.

14. Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelsen ska utifrdn helhetssyn och langsiktig planering med tydlig
styrning samordna Vannas kommuns namnder och darigenom leda kommunens
utveckling framat samt bevaka och stirka kommunens position regional, nationellt
och internationellt. Kommunstyrelsen ska dven, genom
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kommunstyrelseforvaltningen, vara en effektiv tjinste- och serviceleverantor for
kommunens namnder, forvaltningar och medborgare.

14.1 NULAGE

Det rddande laget ar mycket osakert pa grund av pandemin Corona/Covid19.
Pandemin har gett effekt pa kommunstyrelseforvaltningens samtliga verksamheter
och ett omfattande arbete med kontinuitetsplanering, inventering och praktisk
hantering av samhallsstorningen med mera har pagatt sedan februari. En stor del av
kommunstyrelses verksamheter ar samhallsviktiga, vilket innebar att dessa
verksamheter ska kunna fungera dven under en mycket omfattande paverkan.

Nedan beskrivs ett antal viktiga handelser pa forvaltningen som kopplar till
hanteringen eller effekter av Corona.

e Vinnids kommun har varit i stabsldge sedan borjan av mars. Det har bland annat
inneburit att ett antal personer, daribland kommunchef, kommunikator, och
handléaggare har fatt prioritera om arbetsuppgifter i syfte att hantera den
pagaende situationen.

¢ Enrad informations- och kommunikationsinsatser internt och externt har
genomforts i syfte att uppmarksamma medborgare och anstillda pa vad som
galler.

¢ Riskbedomningar och atgirder for att minimera risker och smittspridning har
genomforts inom hela forvaltningen. Det har bland annat inneburit att digitala
moten/besok prioriteras, att exempelvis it-avdelningens personal liksom
personal och entreprendrer som hanterar bostadsanpassningsirenden inte gor
besok i hem, att Returcentrums personal inte himtar saker hemma hos
privatpersoner m.m. Anpassningarna kan i vissa lagen innebara ex.
intaktsbortfall men ar viktiga for att minska smittspridning och sakra
arbetsmiljon.

e Koken har fatt stilla om sitt utbud under lunchserveringarna for att mota de krav
om minskad trangsel som stillts. Att koken fungerar ar en mycket viktig faktor
for att skola och vard- och omsorg ska kunna fullgora sitt samhallsviktiga
uppdrag.

e En del projekt har pausats eller stéllt om. Naringslivsprojektet har exempelvis
snabbt stillt om for att battre mota de akuta problem som naringslivet nu star
infor.

e Mottagandet av nyanldnda har pausats pa obestamd tid av Migrationsverket. Det
innebar effekter kopplat till forvaltningens ekonomi, da hela
flyktingmottagningen (och vissa kostnader pa 6vriga forvaltningar) finansieras
av statsbidrag kopplat till mottagandet.

Det har ar ett urval av de viktigaste hindelserna, utover det Coronarelaterade,
under forsta tertialen;

e Samtliga delar av den nya livsmedelsupphandlingen ar nu klara. I det avtal som
upphandlat saknas en del livsmedel som avdelningen nu arbetar med att
komplettera. Detta for att kostpolicyn ska kunna f6ljas.
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Fréan januari har avdelningen forstarkts med en utbildningskoordinator som
finansieras av Arbetsformedlingen under ett ar. Utbildningskoordinatorn arbetar
brett 6ver flera omradden och moter séval deltagare fran arbetskonsulenterna som
fran SFI och aven vid Jobbsteget (Individ- och familjeomsorgen).

Forvaltningen har tecknat ett nytt licensavtal med Microsoft vilket ger oss
mojlighet till nya arbetssatt i samband med 6vergang till Microsoft 365.
Flyktingmottagningen har startat upp projektet Hilsoskola och individuella
hélsosamtal for nyanldnda. Detta dr en del av ett storre socialfondsprojekt som
bedrivs av Umea kommun.

Infrastrukturavdelningen har planerat start av projektet Grona straket i syfte att
skapa ett gronare centrum i Vannas med fokus pa trafiksdkra och tydliga strak
for oskyddade trafikanter, genomférande av Centrumplanen med bl.a. nya
infarter till Coop och ICA, fardigstdllande av Kopmangatan, etapp 2, samt
slutforande av vig till Middagsberget.

Fastighetsavdelningen har paborjat fortsatta tak- och fasadarbeten pa
Hammarskolan, avser att paborja renovering av yttertak pa Vega 1 samt
projektering av lokaler for undervisning, omkladning och dusch inom kvarteret
Freja for Liljaskolan.

Utsortering av matavfall har paborjats efter ett omfattande forberedelsearbete.
Den nya forvaltningsorganisationen for kommunstyrelseférvaltningen har tratt i
kraft.

14.2 FRAMTIDSBEDOMNING

Den niarmaste framtiden ar svirbedomd kopplat till den stora osdkerheten som
rader runt Corona. Materialbrist, hog sjukfranvaro, hog arbetsloshet och ekonomisk
paverkan ar ndgot som kan forviantas och som delvis redan ar fakta.

I 6vrigt vill kommunstyrelseforvaltningen fora fram foljande framtidsbedomningar.

Den digitala utvecklingen ar en viktig forandringsprocess som forvaltningen och
ovriga kommunorganisationen har arbetet med i flera ar. I och med pandemin
har det blivit en extra skjuts for digitala moten och andra tekniska 16sningar.
Samtidigt fortsitter andra utvecklingsprocesser som exempelvis digitaliseringen
av samhaillsbyggnadsprocessen och framtagandet av informationssikerhetsplan.
Overgéngen till Microsoft 365 kommer ge oss nya méjligheter att skapa en helt
ny digital arbetsplats for vira medarbetare och chefer.

Under detta och kommande ar sker projektering, upphandling och byggande av
lokaler for Liljaskolan inom kvarteret Freja och ny forskola pa Vannasborg med
fardigstallande infor hostterminen 2022 resp. infér varterminen 2023. Dessutom
planeras for renovering av forskolan Snickargarden.

Vinnas fortsatter att vara intressant for inflyttning. Utbyggnad av ett flertal
bostadsomraden med gata och VA planeras de ndrmaste aren.

Byte av webb kommer att ske under aret.

Forvaltningen kommer framdeles att arbeta med sakerhetsskyddsfragor,
exempelvis skalskydd. Pa sikt kraver detta investeringsmedel.
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e Arbetet med kommunens va-plan kommer att slutféras under aret. Darefter
kommer en underhallsplan att upprittas utifran framtida behov av
reinvesteringar av va-anlaggningarna.

¢ En dagvattenstrategi kommer ocksa att fardigstallas under aret. I denna ingar
bl.a. ett fortsatt arbete med dagvattenutbyggnad i syfte att minimera
ovidkommande vatten till avloppsreningsverket.

14.3 EKONOMISK UPPFOLINING

Férvaltningsomrade Uffall Budget | Avvikelse | Prognos | Budget | Avvikelse
Tkr 202004 202004 | Uffall/bud | 2020 2020 |Bud/Progn
Politisk ledning -17432( -2969,2 12260 -8943,0] -8943,0 0,0
Forv altningsledning -3491,4| -35784 87.0] -10368,0[ -10618,0 250,0
Arbetsmarknad och
integration -3151,4[ -3034,6 -116,8| -8327,0 -8327,0 0,0
Planering och
utveckling -3 699,4| -4503,1 803,7| -14192,0[ -14192,0 0,0
HR -2532,0 -2729,0 197,0[ -7933,0] -8008,0 75,0
Ekonomi -1430,7( -1621,3 190,6| -4783,0] -4858,0 75,0
Ledningskansli -1 3051 -1674,4 369.3] -49140[ -5014,0 100,0
7T -2770,8| -27783 7,5 -75850| -75850 0.0
Infrastruktur -4815,6| -49343 118,7 -15003,0| -14 503,0 -500,0
Kost -258,6 -155,3 -103,3 -466,0 -466,0 0,0
Fastighet -2 255,5 -194,3 -2061,2 67,0 67,0 0,0
Delsumma -27 453,7| -28172,3 718,7( -82 447,0| -82 447,0 0,0
Extern IT 847.,6 529,0 318,6 200,0 200,0 0,0
VA 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
Renhdlining 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Delsumma 847.,6 529,0 318,6 200,0 200,0 0,0
Verks. Nettokostnader -26 606,1| -27 643 4 1037,3| -82247,0| -82247,0 0,0

Resultatet for kommunstyrelseférvaltningen till och med april ménad ar ett

overskott pd 1,0 mkr. Kommunstyrelsen lamnar en prognos for helaret 2020 i
enlighet med budget, dvs att forvaltningen kommer att né till uppfylld resultatniva.
Det ekonomiska laget ar osidkert och en rad verksamheter paverkas av Corona. I

nuliget ar det emellertid svart att limna en annan prognos an att budget kommer att

héllas.

Politisk ledning

Ej fullt ut anvéand buffert pa 2,0 mkr ligger inom politisk ledning vilket forklarar

positivt utfall.

Forvaltningsledning

I stort sett i enlighet med budget.

Arbetsmarknad och integration
Arbetsmarknadsenheten har mindre bidrag dn budget men dven lagre

personalkostnader. Bilvirden och Returcentrum har inte lika mycket intdkter som
budgeterat bl a med anledning av Corona. Flyktingmottagandet gar i enlighet med
budget i nuldget pa grund av mottagande som kunde ske innan Migrationsverket

stoppade allt mottagande. Mottagandet for hosten ar osiakert och ar avgorande for
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budgeten. Kostnaderna for 6verformyndaren avseende ensamkommande barn ar
nagot hogre an beraknat.

Planering och utveckling

Vid aprils utgéng finns en storre positiv avvikelse som till storsta del beror pa att
inte foreningsbidraget har betalats ut. Vidare har vissa aktiviteter inom ex.
naringslivsprojektet stillts in pa grund av Corona.

Runt kollektivtrafiken finns det viss osdkerhet kopplat till kommunens kostnader till
Lanstrafiken.

HR
Pa grund av Corona sker farre utbildningar/ledarutvecklingsinsatser och aven farre
resor, vilket bidrar till positiv avvikelse per tertial och prognos 2020

Ekonomiavdelningen
Ligre personalbemanning leder till en positiv avvikelse. Aven ligre kostnader for
kop av konsultinsatser.

Ledningskansli

I omrédet ingér exempelvis vaktmasteri, kommunikation och handlaggare.
Verksamheterna har inte lika hoga kostnader som budgeterat, frimst pa centralt
overgripande verksamhet diar personalkostnaderna ar lagre till foljd av inte full
bemanning.

It-avdelningen
I stort sett i enlighet med budget.

Infrastrukturavdelningen
Driftsprojektet invallning Bran drar for forsta kvartalet 2020 upp bade intiakter och

kostnader med drygt 500 tkr, vilket dock inte ar resultatpaverkande. De
verksamheter som gar tyngst i borjan pa aret ar fritidsanlaggningar samt parker.
Storst 6verskott har viag och parkering, men att beakta ar att det 4r en efterslapning
av fakturering till kommunen fran de som skéter snoréjning och sandning.

Kostavdelningen
Intdkterna for koken pa Vangarden, Liljaskolan och Vegaskolan ar ca 40 tkr lagre

per kok an budget for forsta tertialet. Mindre livsmedel har behovts koptas in, vilket
resulterar lagre livsmedelskostnader. Forviantas halla budgeten pa helarsbasis, men
det finns osiakerhet kopplat till Corona.

Fastighetsavdelningen
El- och varmekostnaderna ar lagre 4n motsvarande period i fjol men genererar trots

det ett underskott jamfort med budget. Det beror pa att budgeten ar férdelad jamt
over aret men utfallet varierar mellan manaderna. Berdkningen ar att underskottet
kommer att viandas till ett 6verskott pa arsbasis. Budgeten for Snordjning inklusive
halkbekdmpning avviker mot budget med 573 tkr. Personalkostnaderna har ocksa
varit hogre dn budgeterat for det forsta tertialet. Frdn maj manad kommer nagra
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tjanster att bli vakanta och kommer inte att tillsdttas som ett led i att uppna en
budget i balans.

14.4 RESULTATENHETER

Utfall Budget Prognos |Budget
Extern IT 202004 [202004 |Differens {2020 2020 Differens
Intakter 3818 3385 433 9481 9481 0
Kostnader -2971 -2856 -115 -9281 -9281 0
Verksamhetens nettokostnader 847 529 318 200 200 0

Driftprojektet for bredbansutbyggand paverkar bade intakter och kostnader vilket
leder till ett positiv resultat.

Utfall Budget Prognos |Budget
VA 202004 |202004 |Differens |2020 2020 Differens
Intakter 3853 3542 311 10625 10625 0
Kostnader -3853 -3542 -311 -10625|  -10625 0
Verksamhetens nettokostnader 0 0 0 0 0 0

Till och med april var det ett 6verskott pa 108 tkr som preliminart har bokats om
som skuld till VA-kollektivet. Om inget oforutsett hander sa ar det ett 0 resultat pa

helarsbasis.

Utfall Budget Prognos |Budget
Renhdlining 202004 202004 |Differens (2020 2020 Differens
IntGkter 3470 3342 128 10027 10027 0
Kostnader -3470| -3342 -128[ -10027| -10027 0
Verksamhetens neftokostnader 0 0 0 0 0 0

Verksamheterna inom avdelningen (sophamtning, slamtomning samt slam- och
grovsoptipp) har till tertial 1 var for sig ett 6verskott. Sammantaget ar det ett
overskott pd 279 tkr som preliminart har avsatts till aterstillning av deponin. Under
hosten 2020 kommer kostnader for upphandlingar for bland annat sluttdckning av
deponi samt andra kostnader for upphandlingar. En bedomning ar ocksé att
transportkostnaderna och behandlingskostnaderna for avfall fran
atervinningscentralen kommer att 6ka under sommaren. Det dr svarbedomt om
Corona kommer att leda till hogre sjukfranvaro/personalkostnader. Det ar ett
overskott nu, men pa arsbasis forvantas budgeten att hallas.

15. Plan- och miljonamnden
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Namnden och omvariden

ALLMANT OM NAMNDEN

Niamnden ska verka for en god bebyggd miljo, trygg och siker kommun, hallbart
nyttjande av naturviarden och sdkra livsmedel.

Till hjalp att uppné verksamhetsidén har naimnden miljo- och byggavdelning samt
raddningstjanst.

15.1 NULAGE

P& milj6- och byggavdelningen skedde en stor 6kning av antal drenden. Det berodde
bland annat pa att antal kompostansokningar 6kade kraftigt med 6ver 400
anmalningar hittills under 2020. Ingen avgift tas ut for anmalan vilket medfor att
detta arbete ar helt skattefinansierat. Kontroll av ventilationsbesiktningar 6kade
ocksa under perioden.

Som for samtliga verksamheter i kommunen gick mycket tid at att folja utvecklingen
kring Corona och att forbereda arbete for ett eventuellt personalbortfall.
Omprioriteringar genomférdes i tillsynsplanerna. Inga fysiska utbildningar eller
samverkanstraffar sker. Delar av verksamheten ar samhallsviktig. Personal behover
alltid finnas vid utredningar av misstankta utbrott samt kunna vidta atgiarder vid
upptackta faror inom livsmedelsomradet. Avdelningen hjilper dven
smittskyddsenheten vid tillsyn av trangsel enligt Folkhidlsomyndighetens allmédnna
rad. I nuldget ar antalet inkomna drenden lika hog som vanligt denna period och
darmed dven arbetsbelastningen. Miljo- och byggavdelningen har en extra anstilld,
en bygglovskoordinator. Detta for att hinna hantera de &renden som kommer in
under var och sommar, for att uppfylla lagstiftningen samt for att minska
arbetsbelastningen.

Raddningstjansten hade en fortsatt 6kad personalomsittning som till stor del
berodde pa att det sker forandringar i familjeforhallanden, alder m.m. I mars
tilltradde en ny raddningschef och vice raddningschef tilltrader i maj. Detta innebar
fordyrade personalkostnader i och med att de gar omlott och att det finns en
semesterskuld som ska tas ut fran mars till september ménad. Antal larm forsta
kvartalet 2020 ar 44st.

15.2 FRAMTIDSBEDOMNING

Avdelningarna under nimnden kommer att ha svart att klara hela sitt uppdrag
framforallt vad giller tillsyns- och kontrollplaner pa grund av radande
omstidndigheter. Det stora sjuktal som viantas har 4nnu inte drabbat avdelningarna
vilket gor att det sjalvklart finns en oro for hur det kommer att ga. Ett visst
ekonomiskt bortfall kan komma att ske om forvantat antal arenden minskar kraftigt.
Inte forréan vi passerat sommaren kan nagon mer detaljerad bedomning om hur
detta paverkat nimnden genomforas.

Den stora utmaningen for raiddningstjansten ar att kunna behélla personal och
fortbilda brandmain och styrkeledare. MSB kraver att det ska finnas en
systemledning i raddningstjansterna i landet for att man lattare ska kunna hjilpas at
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vid storre handelser. Det kommer ett lagforslag under 2020, som ger kommunen
information om hur systemledningen ska utformas och vilka kostnader det kan
innebara. Raddningstjansten har brist pa styrkeledare och ska forsoka utbilda tre
brandmén under 2020. Minst tre nya brandman ska anstillas och internutbildas pa
dagtid for att kunna nyttjas under sommaren. De far dock inte rokdyka forran den
obligatoriska GRIB utbildningen i Sando ar genomford. Sen stills naturligtvis
raddningstjansten infor den rddande Covid-19 spridningen. En hel del forandringar
och forsiktighetsatgiarder har genomforts. Bland annat har évningar stéllts in under
en manads tid. Nu genomfors 6vningar igen men personalen delas upp sa att
avstand kan hallas till varandra.

15.3 EKONOMISK UPPFOLINING

Férvaltningsomrade Utfall Budget | Avvikelse Utfall Uffall | Prognos | Budget | Avvikelse

Tkr 202004 | 202004 | Uffall/bud | 201904 2019 2020 2020 | Bud/Progn

Plan- och miljonadmnden -77.0 -99.0 22,0 -0,1 -0,2 -300,0 -300 0

Rdddningstjénsten -2246,6] -2196,8 -49.8 2,2 72| -6981,1| -6481,1 -500
Milj6- och

byggavdelningen -1080,0 -844,4 -235,6 -1,2 -2,3| -2538,2| -2538,2 0

Delsumma -3403,6| -3140,2 -263,4 -3,5 -9.7 -9819,3] -9319.3 -500

0,0 0

Delsumma 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

Verks. Nettokostnader -3403,6| -3140,2 -263,4 -3,5 -9.7| -9819,3] -9319.3 -500

Plan- och miljénamnden har ett underskott som dels beror pa att
raddningstjanstens personalkostnader ar nagot hogre dn vanligt. Riddningscheferna
gar dubbelt, 6vriga kostnader ar ocksa hogre och da framst for skydd- och
arbetsklader. Miljo- och byggavdelningens underskott beror pa att budgeten
periodiseras och i borjan av &ret #r intéikterna mindre. Arendena dkar under viren
och sommaren vilket d& medfor 6kade intdkter och underskottet himtas igen.
Kostnaderna ar dn s lange lagre an budget.

ATGARDSPLAN VID AVVIKELSE

For miljo- och byggavdelningen har sdsongen kommit igadng, dock lite senare dn
vanligt. Avdelningen riknar med ett nollresultat pa arsbudget och inga atgarder
genomfors i dagslaget.

Raddningstjansten raknar med ett underskott da utrymme for 6kade personal- och
utbildningskostnader inte finns inom ramen. Ridddningstjansten maste bedriva
verksamheten enligt LSO 2003:778 och folja handlingsplanen for Vannas kommun.
Dar ar det redovisat vilka styrkor och fordon som ska finnas for att tillgodose
kommunmedborgarna ett gott skydd. De utbildningar som blev stoppade i slutet pa
2019, maste nu goras under 2020 for att uppratthélla kompetensen.

De atgiarder som genomfors for att minimera underskottet pa arsprognosen ar att
vid nyanstillningar genomfora den obligatoriska utbildningen inom en tva-ars
period. Det minskar risken for att nyanstéllda snabbt kostas pa en dyr utbildning
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och sedan slutar. En enklare utbildning gors istillet pa dagtid for att ny personal
snabbt ska kunna vara i tjanst. De far dock inte genomfora rokdykning. I 6vrigt
forsoker raddningstjansten halla igen med inkop och kop gors bara for vanligt
underhall.

16. Vard- och omsorgsndmnden

ALLMANT OM NAMNDEN

Vard- och omsorgsnamnden ska erbjuda en trygg och siker livsmiljo med omsorg
och utvecklingsmojligheter i livets alla skeden.

Namnden ska efter uppdrag fran kommunfullméaktige fullgora kommunens
uppgifter inom socialtjansten och vad som sigs i lag om socialnimnd, forutom
ansvar for forskole- och fritidsverksamheten.

Niamnden utévar ledningen for den kommunala hélso- och sjukvarden samt
ledningen for verksamheten med stod och service enligt Lag om stod och service till
funktionshindrade. Vard- och omsorgsnamnden fullgér &ven kommunens uppgifter
enligt Lag om Riksfardtjanst, Lag om fardtjanst och utarbetar forslag till regler for
den kommunala riksfardtjansten. Har finns ocksa ansvaret for kommunens
mottagande av ensamkommande barn och samordningen av kommunala
bostadskontrakt.

16.1 NULAGE

Med anledning av den coronaviruspandemi som under arets inledning drabbade
vart sambhille, sa forandrades dven forutsiattningarna for vard- och
omsorgsforvaltningens verksamhetsomraden. For perioden finns viss ekonomisk
paverkan som explicit har kunnat harledas till den pagaende pandemin.
Verksamhetsforandringar som skett under perioden kan dock komma att fa en
senare ekonomisk effekt.

IFO

Ett 6kat behov av HVB-stod for barn och unga under senare delen av 2019
paverkade aven den inledande perioden.

Insatser inom missbruksvarden foljde ett liknande scenario som innebar en hogre
andel insatser under slutet av 2019 med en paverkan pa inledningen av 2020. Ett
forandrat arbetssatt med gruppbehandling istéllet for individbesok inleddes for att
effektivisera de 6ppna insatserna pa hemmaplan.

Forsorjningsstodet visade for perioden pa den lagsta nivan utbetalda medel sedan
2017. Arbetssattet “fler till egen forsorjning” bedoms vara en bidragande
forandringsfaktor.

AO
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Den avdelning som under 2019 stangdes pa slussen har ater 6ppnats i form av en
tillfallig Covid-19 avdelning. Detta som en atgard for att ge forutsattningar att
hantera den okade vardtyngd som pandemin berdknas fora med sig.

LSS

Antalet drenden gillande personlig assistans som inte ar ersiattningsberattigad enligt
forsakringskassan har sedan 2019 féordubblats under den inledande perioden.

En gruppbostad har under perioden flyttats frdn Storgatan till Liljas vag.

16.2 FRAMTIDSBEDOMNING

Forvaltningens samlade uppfattning ar att det ar mycket svart att gora nagra
detaljerade framtidsbedomningar i detta skede. Forvaltningens ambition ar fortsatt
inriktad for en budget i balans under 2021. Med anledning av den arsprognos som
utformats i samband med arets forsta tertialbokslut, kommer ytterligare atgéarder,
an de som tidigare beslutats, att kravas for att mojliggora en méaluppfyllelse.

Okande kostnadsutveckling vid insatser for barn- och unga samt missbruksvard ger
svarhanterade forutsiattningar att ni budget i balans.

Beslutade &tgirder infor 2020 angdende personalférsérjning vid SABO verkstills
delvis senare dn planerat, med en trolig utebliven effekt av budgetanpassning som
foljd.

Ekonomi

Resultatet for perioden ar ett underskott jamfort med budget pa 6,9 mkr. Prognosen
for helaret 2020 visar ett underskott pa cirka 4,7 mkr. Det ar framst individ- och
familj samt dldreomsorgen som har hoga kostnader jamfort med budget for
perioden och som forvantas ha det fortsattningsvis under aret. .

Férvaltningsomrade Utfall Budget | Avvikelse | Uffall Uffall Prognos | Budget | Avvikelse
Tkr 202004 | 202004 | Uffall/bud | 201904 2019 2020 2020 | Bud/Progn
Gememsamma resurser -7 012 -6 414 -598 -6433|  -19800] -19 141 -19244 103
Individ- och
familjeomsorg -11 475 -7 903 -3572| -10361 -31300] -26840( -22389 -4 451
Aldreomsorg -37 115 -34316 -2799| -36910] -114200| -108 912 -107 007 -1905
LSS-omsorg -16 654 -16310 -344 -15427| -55900( -55500| -56 651 1151
Infraprenader -1757 -1 886 129 -1728 -5 500 -5 557 -5 657 100
Delsumma -74013| -66829 -7 184 -70859 -226 700 -215 950| -210 948 -5 002
AKKKA och Liljas vég 401 100 301 235 100 767 500 267
Delsumma 401 100 301 235 100 767 500 267
Verks. Nettokostnader -73612| -66729 -6 883| -70624| -226 600 -215183| -210448 -4 735

IFO genererar ett underskott till och med april pd 3,6 mkr. Det ar framst
placeringar bade for barn, unga och vuxna som generar underskottet , - 2,9 mkr,
varav en stor del beror pa en forh6jd andel placerade barn i HVB-vard under senare
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delen av 2019 som paverkar inledningen av arets utfall. Forsorjningsstédet och
ovriga insatser for vuxna genererar ocksa ett underskott pa cirka 0,5 mkr vardera.
Utbetalning av 6verskjutande semesterdagar paverkar ocksa utfallet negativt ca 0,4
mkr. Det finns i dagslaget inte ndgon explicit ekonomisk paverkan inom IFO av
Coronapandemin. Prognosen pa — 4,5 mkr inom IFO ar osaker annu.

Aldreomsorgen genererar ocks ett storre underskott till och med april, 2,8 mkr.
Underskottet dr fordelade inom korttidsboende 0,5 mkr, AO-LSS gemensamt 0,3
mkr, Dagverksamhet 0,2 mkr, hemtjanst 0,7 mkr, Axlagarden 0,2 mkr samt
utskrivningsklara NUS 0,2 mkr. SABO uppvisar ett storre underskott till och med
april 1,4 mkr, vilket till stor del beror pa en fordrjning av effekten av beslutade
besparingar som paverkar perioden och hela aret. Aven inom Aldreomsorgen #r
prognosen pa — 1,9 mkr osdker och inom omradet finns idag en viss ekonomisk
paverkan av pandemin.

LSS- omsorgen uppvisar underskott till och med april pa 0,3 mkr vilket bade beror
pé minskade intdkter inom gruppbostader och 6kade kostnader for personlig
assistans. Fler platser kommer att beldggas under aret. Prognosen ar ett 6verskott
med ca 1,2 mkr.

Atgérdsplan:
En atgirdsplan ar framtagen for att hantera det prognostiserade underskottet.
IFO:

Inom IFO har flertalet placeringar avslutats under perioden samt att en férdjupad
genomgang gors av samtliga barn-unga drenden i maj manad. En
organisationsoversyn gors samt att en utokad satsning pa Fler till egen forsorjning
genomfors.

Aldreomsorgen:

Inom Aldreomsorgen genomfors en schemaforindring samt personalneddragning.
Kompetenshéjande aktiviteten genomfors och en sarskild satsning pa
korttidsfranvaron.

LSS- Omsorgen:

Fler platser kommer att beldggas under varen och genom omflyttning undviks
externt kop av gruppbostadsplats.

Atgirderna tillsammans forvintas bidra till att sinka kostnaderna med 3,1 mkr och
gor att prognosen for hela aret landar pa ett underskott pa 4,7 mkr.
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17. liljaskolan

ALLMANT OM LILJASKOLAN

Liljaskolan ska vara en skola som inkluderar alla elever, skapar meningsfullt larande
samt utvecklar varje individ till goda samhallsmedborgare. Liljaskolan ska stimulera
eleverna att né sina mal och drémmar i trygg studiemiljo. All var undervisning
bygger pa forskning och beprévad erfarenhet. Liljaskolan ska bedriva de bésta
yrkesutbildningarna i regionen bade pa gymnasieniva och inom vuxenutbildning.
Liljaskolans hogskoleforberedande program ska ligga i framkant inom digitalisering,
entreprenorskap och ledarskap. Liljaskolan skall vara en larande organisation med
kollegialt larande som en central del i vart utvecklingsarbete.

17.1 NULAGE

Liljaskolan ar i en extraordinér situation p.g.a. Coronaviruset. Merparten av
undervisningen genomfors pa distans sedan mitten pa mars méanad. Efter
rekommendationer frin Sveriges regering stéllde skolan om fran skolforlagd
undervisning till distansundervisning pa tva dagar. Utbildning, IT-system och nya
pedagogiska verktyg och metoder har utformats och realiserats under en mycket
kort tidsperiod. Initialt gar det mycket bra med undervisningen och den dagliga
verksamheten.

Larare, elever och annan personal inom skolan har pa ett mycket professionellt satt
tagit sig an uppgiften och genomfor undervisningen efter basta formaga. I denna
speciella tid ligger stort fokus pa att elever i ak 3 skall ges mdjligheten att slutfora
sina studier och kunna ta examen inom ramen for ordinarie lasarstid.

Forutom ak 3 ges ocksd VUX-elever, introduktionselever, elever i ak 2 som skall
examineras i korkort eller liknande behorigheter samt elever i 4k 1 som skall gora ett
inriktningsval mojligheten att klara sina studier. Det innebér att dessa elever ges
mojlighet att pa skolan genomfora vissa praktiska moment och teoretiska prov som
kraver 6vervakning av exempelvis Trafikverket.

17.2 FRAMTIDSBEDOMNING

Maénga av de praktiska momenten inom utbildningarna i 8k 1 och 2 har helt pausats
pé grund av den rddande situationen. Dessa praktiska moment kommer att behova
kompenseras for under hosten 2020. I vilken utstrackning, inom vilka program och
hur det skall genomforas ar for tidigt att bedoma.

17.3 EKONOMI

Liljaskolans styrelse redovisar t o m april ett 6verskott pa 362 tkr mot budget.
Prognosen for 2020 ar resultatkravet, +1,6 miljoner kronor.
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Férvaltningsomrade Utfall Budget | Avvikelse Uffall Uffall | Prognos | Budget | Avvikelse

Tkr 202004 | 202004 | Uffall/bud | 201904 2019 2020 2020 | Bud/Progn
Skolans styrelse -116,0 -122,0 6,0 -140,0 -400,0 -418,0 -418 0
Gymnasieskola -4 539,0] -4839,0 300,0] -36950 -900,0 2201,0 2201 0
Vux -1690,0] -1691,0 10 -131,0] 2300,0 0.0 0 0
Uppdragsutbildning 28,0 -14,0 42,0 49,0 200,0 -43,0 -43 0
Elevboende -33,0 -46,0 13,0 4,0 -100,0 -140,0 -140 0
Delsumma -6 350,0] -6712,0 3620 -3913,00 11000 16000 1600 0
Resultatenhet X 0.0 0
Delsumma 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
Verks. Nettokostnader -6 350,0] -6712,0 362,00 -3913,00 11000 16000 1600 0

Utfallet till och med april visar ett 6verskott med ca. 0,3 Mkr. Intiakterna ar hogre
vilket beror pa att Liljaskolan har fler gymnasieelever dn vad som prognostiserades
samt forsiljning av tjanster inom NB-skog. Kostnaderna har ocksa minskat under
april ménad, utifrin gymnasieskolans stingning. Ovriga verksamheter foljer budget.
Prognosen for heldret ar att budgeten kommer att héllas inom alla verksamheter.
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18. Barn- och utbildningsnamnden

Namnden och omvariden

ALLMANT OM NAMNDEN

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for pedagogisk omsorg, forskola,
fritidshem, forskoleklass, grundskola och grundsarskola. Namnden har ocksa
overgripande ansvar for ggymnasieverksamhet samt aktivitetsansvar for ungdomar
upp till 20 &r. Till ansvarsomradena hor aven musikskola, biograf, bibliotek, bidrag
till studieforbund, kulturaktiviteter och utdelning av kulturstipendier. Andra
omraden ar forvaltning av kommunens kulturella och kulturhistoriska egendomar,
konstnarliga utsmyckningar, konstsamlingar och konstverk.

18.1 NULAGE

Forvaltningens och nimndens arbete handlade till stor del om planering for att méta
de utmaningar som forutspatts och delvis ocksa intraffat utifran Covid-19. Det
handlade om atgarder for att sd 1ange som mojligt kunna erbjuda skola och
barnomsorg utan att behova stinga verksamhet. En viktig del var ocksé 16pande
information till virdnadshavare och medarbetare om planerade och beslutade
atgarder samt hur verksamheten foljer Folkhalsomyndighetens rekommendationer.

Nir det giller den ordinarie verksamheten ar det fortsatt manga barn och elever i
forskola och skola. Forskolan Klockarens 6ppning i januari var en forutséattning for
klara det 6kade behovet av forskoleplatser.

For att begrinsa smittspridningen av Covid-19 beslutades att biografen och Oppna
forskolan fran april skulle héllas stangda. Dessutom beslutades att skolorna inte
skulle ta emot externa besokare. Som en konsekvens av detta forandrades
bibliotekens Oppettider utifran att de ligger i samma byggnader som skolorna.

18.2 FRAMTIDSBEDOMNING

I nuldget pagar budgetarbete for 2021 samt personal- och verksamhetsplanering for
kommande lasar. Personal- och verksamhetsplanering ar viktiga delar i
budgetarbetet for att utifran de besparingar som kriavs na en budget i balans 2021.

Inf6r hosten har vi god tillgdng pa behoriga larare och i forskolan dr det ménga
behoriga sokande till annonserade forskollarartjanster. Den medvetna satsning som
pagatt ett antal ar, dar medarbetare i forskolor och skolor tagit val hand om och varit
goda ambassadorer for de lararkandidater som kommit fran universitetet, borjar nu
ge resultat.

Effekterna av Covid-19 ar osdkra. I nuldget bedoms de ekonomiska konsekvenserna
for namnden som relativt sma. Eventuell paverkan pa verksamheternas kvalitet,
maluppfyllelsen for barn och elever samt medarbetarnas upplevelse borde framgé av
kommande kvalitetsmétningar.
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18.3 EKONOMI

Férvaltningsomrade Utfall Budget | Avvikelse| Uifall Utfall Prognos | Budget AWikeIse‘
Tkr 202004 | 202004 |Utfall/bud| 201904 2019 2020 2020 PBud/Progn
Interna verksamheter 0 0
Politisk verksamhet -215 -253 38 -224 -800 -760 -760 0
Cenftrala resurser -6 489 -7 191 702 -6 330 -19500| -20974| -21774 800
Forskolev erksamhet -20365| -20713 348| -18382| -58200| -62025| -62025 0
Grundskola,
forskoleklass och fritids -40732| -39 702 -1030| -41475[ -121900[ -120170[ -119170 -1 000
Sdrskola -1304 -2103 799 -2 095 -5300 -5452 -6 052 600
Bibliotek och kultur -2073 -2 089 16 -2009 -6 200 -6 539 -6 539 0
Ovriga verksamheter -845 -854 9 -765 -2 600 -2 668 -2 668 0
Delsumma -72023( -72 905 882| -71280 -214500[ -218 588 -218 988 400
Externa verksamheter 0 0
Gymnasiesdrskola -1 248 -1 109 -139 -856 -2 700 -3 620 -3220 -400
Gymnasieskola -18 300 -18376 76| -16713] -51000] -54650| -54 650 0
Delsumma -19 548 -19 485 -63| -17569| -53700( -58270( -57870 -400
Verks. Nettokostnader -91 571 -92390 819 -88849| -268200| -276 858 -276 858 0

Barn- och utbildningsndmnden redovisar t o m april ett 6verskott pa drygt 8oo tkr
mot budget. Skolan redovisar hogre personalkostnader dn budgeterat, men det
uppvigs av lagre personalkostnader dn budgeterat inom sirskola, centrala resurser
och forskola. Sammantaget forklarar det 6verskottet pa 800 tkr.

Prognosen for 2020 tyder pa ett nollresultat for hela nimnden. Skolan har i nuliget
svart att klara sin personalbudget utifran stora utmaningar rérande elever i behov av
sarskilt stod och anpassning till minskad budget. For att klara budgeten for 2021
kommer ytterligare besparingar att géras inom skolan. Besparingar som inleds
under hosten och bidrar till nAmndens nollresultat.

19. Vannas fastigheter

19.1 NULAGE

Vannis Fastigheter AB forvirvade under februari manad fastighetsbolaget
Vannashus i Visterbotten AB for drygt 19 mkr. Kopet finansierades dels genom
overtagna lan dels via likvida medel. Fastighetsvardet uppgar till 31 mkr. Vannashus
i Vasterbotten AB dger tva fastigheter i centrala Vannas, Spaden 1 och Muraren 16.
Byggnaderna bestar av 46 privatbostadsldgenheter med en boarea om cirka 3 300
kvm. Avsikten med forvarvet ar att 1angsiktigt dga och forvalta fastighetsbestandet
varfor det forvarvade aktiebolaget ska integreras med Vannas Fastigheter genom en
fusion. Fusionen berédknas vara klar i borjan av juni ménad.

Liljaskolan avser att succesivt sdga upp hyreskontrakten vid Liljas viag 11-15. Under
en 6vergangsperiod kommer det rimligtvis att uppsta vakanser. Pa lingre sikt ar
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bolagets uppfattning att ligenheterna kommer att vara uthyrda pa grund av
hyresniva, narhet till centrum och lagenheternas fina skick.

Nybyggnationen av 6 mindre ldgenheter vid Vegagatan 24 16per péa enligt plan.
Byggnaden kommer att sté klar for inflyttning den 1 juni 2020.

Arbetet med att installera solceller har paborjats liksom implementering av styr- och
overvakningssystem for energiforbrukning.

Fran och med 1 januari 2020 6vergick kommunens lokavardsverksamhet till Vannas
Fastigheters dotterbolag Fastighetstjanster i Vannas AB. Nuliget for
Fastighetstjanster i Vinnis AB bedoms konstant, inga fordandringar i varken avtal,
personalstyrkan eller I16pande kostnader. Sjukfranvaron ligger i niva med tidigare
och har inte paverkats namnvart av covid-19.

19.2 FRAMTIDSBEDOMNING

For att stotta lokala handlare som fatt ekonomiska svarigheter till foljd av utbrottet
av Covid-19 har Vannis Fastigheter erbjudit butiksinnehavare tre ménaders fria
hyror for en bedémd kostnad om cirka 200 tkr. Pa kort sikt kan virusutbrottet
innebara ytterligare risker for vakanser/hyresbortfall pa butiksytor. Omsattningen
fran uthyrning av butikslokaler dr dock relativt begransad i forhallande till total
verksamhet. Bedomningen ar att pandemin inte kommer att paverka verksamheten
mot Vannids kommun eller privatbostadsmarknaden i vasentlighet.

For Fastighetstjanster i Vannas AB dr bedomningen, forutsatt att inget avtal sags
upp eller minskar i omfattning, vilket det inte finns nagra indikationer pa i
dagslaget, s kommer ingen forandring behova ske i personalstyrkan och
korttidspermittering bedoms darfor inte bli aktuellt. Eventuell 6kad sjukfranvaro
framover till f61jd av covid-19 bedoms folja 6vriga samhallet vilket da kan innebara
tillfalligt minskade staduppdrag till f6]jd av stingda skolor, forskolor och
arbetsplatser och att den l6pande driften da gar att genomfora med omfordelning av
befintlig personal och vikarier.
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19.3 EKONOMISK UPPFOLINING

Resultatrakning

(Tkr)

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader

Avskrivningar

VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Finansiella intdkter
Finansiella kostnader
Bokslutsdispositioner
Skatt

ARETS RESULTAT

Vdnnas fastigheter AB

Utfall Utfalll Budget | Prognos Utfalll

202004 | 201904 2020 2020 2019
34523,0| 19400,0| 55039,0| 70978,0| 537450
-31753,0(-13198,0( -38318,0| -54237,0| -34 995,0
-28250| -26240| -87820| -87820| -7976,0
-55,0| 35780| 79390 7959.0| 107740
291.0 11,0 868.0 868.0 340,0
-817,01 -11350| -2619,0| -26190| -3191,0
-1104,0
-581,0| 24540| 6188,0| 62080 61670

Differenserna mellan budget och utfall 202004 bestar fraimst av:

Manga och kostsamma reparationer och underhall av bostadsldgenheter. For att inte
overskrida arsbudgeten har planerade projekt skjutits upp. Verksamheten arbetar
ocksa med att analysera hur nyttjandet av reparationsbudgeten kan optimeras med

hansyn till forhandlade hyror.

Saval verksamhetens intakter som kostnader oversteg budget. Det beror pa att
bolaget under perioden fakturerade Vannis kommun for nedlagda projektkostnader
avseende nyproduktion av ett nytt sirskild boende som inte blev av.

Resultatrdkning Alvdala fastigheter AB

Utfalll Utfalll Budget |Prognos| Utfall
(Tkr) 202004 | 201904 2020 2020 2019
Verksamhetens intakter 549,0 0,0 16450 1645,0 274,0
Verksamhetens kostnader -155,0 -16,0 -471,0 -471,0 -24,0
Avskrivningar -198,0 0,0 -583,0| -583.,0 -99,0
VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER 196,0 -16,0 591,0 591,0 151,0
Finansiella intdkter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader -216,0 0,0 -647,0 -647,0 -108,0
Bokslutsdispositioner
Skatt
ARETS RESULTAT -20,0 -16,0 -56,0 -56,0 43,0
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Verksamheten inom Alvdala Fastigheter AB foljer budget.

Resultatrdkning
(Tkr)

Verksamhetens intGkter
Verksamhetens kostnader

Avskrivningar

VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Bokslutsdispositioner
Skatt

ARETS RESULTAT

Fastighetstjanster i Vannas AB

Utfall
202004

4724,0
-4 244,0

-1,0

479,0

0.0
0.0
0.0
0.0
479.0

Utfall
201904

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Budget
2020

13796.0
-13531,0

-185,0

80,0

0.0
0.0
0.0
-36,0
44,0

Prognos
2020

141720
-13531,0

-4,0

637,0

0.0
0.0
0.0
-136,3
500,7

Utfall
2019

0.0
0.0

0.0

0,0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Differens mellan budget och utfall 202004 bestéar framst av:

Okade intikter jimfort med budget bestar frimst av forsiljning extra stid.

Differenserna mellan arsbudget och arsprognos bestar fraimst av:

Okade intikter i prognosen jaimfort med budget di bedémningen &r att forsiljningen
av extra stdd kommer ligga i linje med T1 resterande del av aret. Minskade

avskrivningar i prognosen jamfort med budget d& maskinerna som ingick i

verksamhetsoverlatelsen ar helt avskrivna och enbart négra fa nya inkop gors under

2020.
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