vannas

Instruktion for kommundirektor

Instruktion

Datum foér beslut:

Kommunstyrelseférvaltningen

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

upplevelsenéira.




€

>

vannas

Kommunledningskontoret

Innehdlisférteckning

1. Bakgrund och syfte

2. Kommundirektorens uppdrag
2.1  Grundldggande uppdrag

2.2  Utveckling av kommunens verksamheter och kommunen och externa
KONTAKTET .ttt e et e ettt e e sttt e e s eabteeee e

2.3  Arbetsuppgifter mot politiska organ

2.3.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

2.3.2 Kommunfullmdaktige

2.3.3  OVIGO NEMNAE ..ottt ettt ans

2.3.4 Kommunala bolag

2.4 Arbetsuppgifter mot férvaltningar

2.4.1  Kommunledningskontoret och samhalisbyggnadsférvaltningen Fell Bokmdérket

dr inte definierat.

2.4.2 Kommundirektéren och férvaltningscheferna

2.5 Kommundirektéren anstdlining

........................................................ 5
.................................................................. 5
upplevelsenéira.




1. Bakgrund och syfte

Kommunallagen anger att kommunerna ska ha en instruktion for kommunens
ledande tjansteperson. I instruktionen ska det faststillas hur direktoren ska leda
forvaltningen samt hens 6vriga uppdrag. Lagstiftarens syfte med detta ar att fa en
storre likvardighet mellan Sveriges kommuner.

Denna instruktion syftar till att tydliggora kommundirektérens uppdrag och roll i
Vannas kommun. I Vannas kommun bendmns kommundirektoren som
kommunchef.

2. Kommundirekiorens uppdrag

2.1  GRUNDLAGGANDE UPPDRAG

Kommundirektoren har sitt uppdrag fran kommunstyrelsen, och 4r kommunens
ledande tjansteperson.

Kommundirektoren har det yttersta ansvaret for att lagga forslag till och verkstélla
kommunstyrelsens beslut.

Kommundirektoren arbetar med integritet och lyhordhet bade for majoritet och
minoritet i kommunstyrelsen.

I kommundirektorens arbetsuppgifter ingar att tydliggora principerna for styrning,
ledning, uppfoljning, utvardering och kontroll.

Kommundirektéren har ansvar for att faststilla, organisera och leda Vannis
kommun ledningsorganisation sa att den arbetar i enlighet med politiska beslut och
malsattningar. Kommundirektoren ska sikerstilla att ett koncernperspektiv
genomsyrar kommunens arbete, dir savil forvaltningar som bolag tar gemensamt
ansvar for att astadkomma storsta mojliga nytta for medborgarna och mesta mojliga
resursutnyttjande.

Kommundirektoren ska sakerstélla att Vinnds kommun foérvaltningar och bolag
praglas av varden som utgar fran principer om demokrati, legalitet, objektivitet,
jamstélldhet, mangfald och respekt for individuella forutsiattningar samt effektivitet,
god service och kvalitet till medborgare/brukare och kunder.

Kommundirektoren ska verka for att roll och ansvarsfordelning mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner ar tydlig och uppratthalls.

Kommundirektoren ansvarar for att hela organisationen kanner till och foljer
offentlighetsprincipen samt att en god relation till media foreligger med respekt for
dess uppdrag som granskare och informator.

Kommundirektoren har ritt att fatta beslut inom de omraden som delegerats till
kommundirektoren i enlighet med faststiallda delegeringsordningar osv. samt ager
ocksa ratt att vidaredelegera.
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2.2 UTVECKLING AV KOMMUNENS VERKSAMHETER OCH KOMMUNEN
OCH EXTERNA KONTAKTER

Kommundirektoren har, i samverkan med kommunstyrelsens ordférande, en

drivande roll for att utveckla och effektivisera Vannas kommun och kommunens

verksamheter i inriktning mot visionen.

Kommundirektoren ska representera och foretrada Vannis kommun i regionala och
nationella sammanhang. Kommundirektéren ska ocksa folja fragor som ar av
betydelse for Vannds kommun och bevaka kommunens intressen. Exempel pa
externa kontakter ir;

e Naringsliv

e Lansstyrelsen och regionala organ

e Universitet/hogskola och andra statliga organ
e Andra kommuner och landsting

e Medborgare, foreningsliv och organisationer

2.3 ARBETSUPPGIFTER MOT POLITISKA ORGAN

2.3.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

Kommundirektoren ar ansvarig for att arenden som ska beslutas av
kommunstyrelsen éar tillfredsstillande beredda och utformade pa ett sakligt och
opartiskt sétt, i den mén att de ingér i normala beslutskedjan. Detta inskranker inte
ratten for kommunstyrelsen att lagga fram egna forslag och underlag infor beslut.

For arenden som kommer frdn annan namnd eller bolagsstyrelse har
kommundirektoren ansvar for att komplettering sker med yttrande och
beslutsforslag, till exempel med avseende pa finansiering av forslagen.

Kommundirektoren har nirvaro- och yttranderitt i kommunstyrelsen och dess
utskott.

2.3.2 Kommunfullmaktige

Kommundirektoren ska narvara vid kommunfullmiaktiges sammantraden och har
yttranderatt.

2.3.3 Ovriga namnder

Kommundirektoren ska bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver naimndernas
verksamhet som beskrivs i kommunallagen.

Kommundirektoren har narvaro- och yttranderatt i kommunens 6vriga namnder.
Denna ritt utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande.
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2.3.4 Kommunala bolag

Kommundirektoren ska hélla sig informerad om verksamheten i kommunens bolag
och har ansvar for att samordning sker mellan bolagets chef och forvaltningschefer.
Kommundirektoren ska vidare vara beredd att ta uppdrag i de kommunala bolagen.

2.4  ARBETSUPPGIFTER MOT FORVALTNINGAR

2.4.1 Kommunstyrelseforvaltningen
I enlighet med kommunallagen 4r kommundirektor chef 6ver kommunstyrelsens
forvaltningar, kommunstyrelseforvaltningen.

Kommundirektoren har ritt att fatta beslut om organisationsforandringar inom
kommunstyrelsens forvaltningar.

Delegation och attestratt framgar av separata dokument. Dar regleras dven ratt att
anstalla.

2.4.2 Kommundirektoren och forvaltningscheferna

Kommundirektoren ar chef 6ver forvaltningscheferna. Kommunstyrelsen svarar for
arbetsgivarrollen gentemot forvaltningschefer och for att de i sina uppdrag ocksa
beaktar kommunovergripande fragor.

Kommundirektor ansvarar for att rekrytera och anstilla forvaltningschefer. Beslut
om anstillning sker i samrad med nimndsordférande som har ratt att medverka i
rekryteringsprocessen.

Avveckling av forvaltningschefer, dir vissa delar ar delegerade inom ramen for
kommunstyrelsens delegeringsordning, beslutas av kommundirektoren efter samrad
personalchef och berérd nimndsordférande.

Kommundirektoren ansvarar for sammansattningen av och leder den
kommunovergripande ledningsgruppen. Kommundirektoren ansvarar darigenom
for samordning emellan cheferna i gruppen avseende till exempel strategiska
kommunovergripande fragor och gemensamma uppgifter.

Kommundirektoren ansvarar for resultat- och utvecklingssamtal med
forvaltningscheferna samt annan understalld personal. Lonesattning av
forvaltningschefer sker i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning av
kommundirektor.

I allt 6vrigt ansvarar forvaltningscheferna for sina verksamheter gentemot sina
namnder och den beslutanderatt som aligger dem.

2.5 KOMMUNDIREKTOREN ANSTALLNING

Kommundirektoren har forordnande och anstills av kommunstyrelsens
arbetsutskott. Anstillningsforhallandet regleras i ett sarskilt avtal.

Kommundirektoren har resultat och utvecklingssamtal med kommunstyrelsens
ordforande och lonesétts dven av hen.
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