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VON § 17 Dnr 2022/000027
Praktikants narvaro vid sammantrade

Arende
Vard- och omsorgsnamnden ska godkanna socionompraktikant Adam
Zahroons narvaro vid dagens sammantréde.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsnamnden godkdnner Adam Zahroons nirvaro vid dagens
sammantrade.
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VON § 18 Dnr 2022/000007
Patientsikerhetsberittelse 2021

Arende

Varje ar maste alla vardgivare uppratta en patientsakerhetsberittelse.
Patientsdkerhetsberittelsen ar en beskrivning av det systematiska
patientsikerhetsarbetet som har skett under foregaende ar och ska finnas
tillganglig hos vardgivaren i det fall den efterfragas av medarbetare,
medborgare, journalister etcetera.

Beslutsunderlag
Patientsdkerhetsberattelse.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsndmnden godkanner patientsikerhetsberittelse 2021.

Namnden ser allvarligt pa medicinavvikelser och uppdrar till medicinskt
ansvarig sjukskoterska att fortsatta att aktivt arbeta for att komma till ratta
med de medicinska avvikelserna.
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VON § 19 Dnr 2022/000040
Lokal handlingsplan for patientséikerhet

Arende

Den hilso- och sjukvérd som kommunerna ansvarar for ar en stor och viktig
del av hélso- och sjukvarden och okar i betydelse och omfattning. Okade
mojligheter att bedriva allt mer avancerad vard i hemmet, kortare vardtider
pa sjukhus med snabbare utskrivning till primarvard och omstéllningen till
nira vard ar nagra faktorer som forandrar behoven i den hilso- och
sjukvard som kommunerna ansvarar for. For att méta dessa forandringar
och stodja omstillningen till ndra vard behéver kommunernas
patientsikerhetsarbete utvecklas och stéarkas.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska forslar att Vard- och omsorgsnamndens
patientsikerhetsarbete ska utga fran en lokal handlingsplan som bygger pa
Socialstyrelsens Nationella handlingsplan for patientsakerhet. Den lokala
handlingsplanen skulle stodja ett strukturerat arbete med patientsidkerhet
samt mojliggora nationella jamforelser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden foreslés besluta att en lokal handlingsplan for
patientsikerhet ska tas fram under 2022. Den medicinskt ansvariga
sjukskoterskan leder arbetet tillsammans med en tvarprofessionell grupp
som utses av socialchef.

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vard- och omsorgsndmnden beslutar att en lokal handlingsplan for
patientsdkerhet ska tas fram under 2022. Den medicinskt ansvariga
sjukskoterskan leder arbetet tillsammans med en tviarprofessionell grupp
som utses av socialchef.
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VON § 20 Dnr 2022/000003
Aktuell information

Arende
Vid sammantradet lamnas aktuell information:

Pandemin

Under arets tre forsta ménader har det varit covidutbrott pa boenden inom
béde dldre- och LSS-omsorgen. Det har inte varit allvarliga utbrott men det
har paverkat verksamheten.

Ukraina
Forvaltningen har forberett boende for 25-30 personer om migrationsverket
anvisar flyktingar till Vannas kommun.

Forvaltningsledning
En LSS-chef ar sjukskriven och borta t.o.m. augusti. Under dennes franvaro

finns det ett extra chefsstod som inledningsvis arbetar med rekrytering infor
sommaren.

Forvaltningens ekonomicontroller ar tjanstledig aret ut. 50% ekonomtjénst
kops fran kommunstyrelseférvaltningen under den perioden.

Sommarplanering )
Det arbetas aktivt med rekrytering infér sommaren. Aldre- och LSS-

omsorgen arbetar tillsammans for att hitta ratt kandidater till ratt plats.
Adam Zahroon kommer att vikariera som omradeschef for hemtjansten
under sommaren.

HSL-projektet
Ensolution har gjort en genomlysning av verksamheten och kommer att

presentera den for nimnden i maj.

Kostnad per brukare - ifo
Ensolution arbetar med att géra en genomlysning av ifo-verksamheten och
kommer till Vannis for att presentera den for nimnden i juni.

Heltidsresan dldreomsorgen
En enkat har skickats ut till all omsorgspersonal inom dldreomsorgen. 24 st
har svarar att de ar intresserad av att arbeta heltid om det finns mgjlighet.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON § 21 Dnr 2021/000138
Information om aldre- och LSS-omsorgen

Arende
Vid sammantradet limnas information om pagaende omstrukturering inom
LSS-omsorgen och dldreomsorgen.

Ao

Forvaltningen klarar av att ta hem utskrivningsklara med snittid under tre
dagar.

Det ar balans i ko och plats pa sdbo. I dagslaget ar det ingen som star i ko
och det finns en ledig plats.

Mélet om 76 sidbo-platser nés nu i april i och med flytten till nya sébot
Alven.

Frivilligcenter ar pa vag att starta upp verksamheten igen efter pandemin.

LSS

Det finns fyra lediga platser fordelade pa fyra gruppbostader.

Liljas vag har utokats till 6 platser.

Det finns en utmaning i verksamheten dar man inte klarar att verkstilla
insats for en brukare med stora behov, dir det dven finns risk fér hot och
vald. Aldre boendekontrakt saknar forbehall om vad som géller vid 6kat
vardbehov vilket dr fordyrande och forsvarar effektiviseringsprocessen.

I dag anpassas hjalpmedel och personalresurser utifran individuella behov
pa alla boenden istillet for anpassade boenden.

Omstéllningsprocessen med malet att minska med en gruppbostad 2022
blir svar att genomfora utan beslut om avveckling av en gruppbostad.

I nuldget pagar framtagande av majliga gruppbostider att vilja mellan for
ett beslut om avveckling.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON § 22 Dnr 2022/000042
Justering av beslut - taxor 2022

Arende

P& sammantradet 2021-11-17 beslutade namnden pa forslag fran forvaltning
att den enskilde skulle debiteras enligt gdllande hemtjansttaxa vid utférande
av hemtjanst genom beviljat hemvardsbidrag.

Underlaget var framtaget i jamforelse med kommun som tillimpar
principen men har vid genomforandet visat svarigheter att berdkna avgift i
forhallandet mellan taxa och beviljat bidrag. Det har vid inférandet visat pa
inte motiverade skillnader i taxor hos berorda.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Taxa 2022.

Taxa 2021.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att upphiva beslutet att enskild
debiteras enligt gidllande hemtjansttaxa vid utférande av hemtjanst genom
beviljat hemvardsbidrag.

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att upphiva beslutet att enskild
debiteras enligt gallande hemtjansttaxa vid utforande av hemtjanst genom
beviljat hemvardsbidrag.
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VON § 23 Dnr 2022/000039
Social upphandling tviitt och stid Hemtjansten

Arende

Svarigheter att rekrytera kompetens till vard- och omsorg ar en nationell
utmaning. En utmaning som delas av Viannis kommun. Under de senaste
aren och framfor allt under 2021 sé har férvaltningen inom samtliga vard-
och omsorgsnira verksamheter inte bara svarigheter att rekrytera utbildad
personal utan hér finns dven svéarigheter att kunna rekrytera personer med
potential att professionaliseras genom forvaltningens interna
kompetenssatsningar.

Forvaltningen behover darfor tydligt ta tillvara den fulla potentialen hos
redan anstillda medarbetare for att uppna basta mojliga kvalitet pa
insatserna pa ett resurseffektivt sitt.

Forvaltningsledningen 6nskar med anledning av detta prova majligheten,
att genom Social upphandling anlita Samhall for att utféra hemtjanstens
insatser som stad och tvitt. Pa s sitt bedoms atgiarden frigora
personalresurserna till mer riktat omvardnadsarbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att uppdra till socialchef att fortsiatta
processen for upphandling med socialhdnsyn for utférande av stad och tvatt
inom hemtjanstens omrade.

Forslag under sammantradet
Hans-Inge Smetana (KD) foreslar att man utreder dven mojligheten med
upphandling for tjansterna fran naringslivet.

Arendets behandling
Arendet har samverkats med berord facklig organisation.

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att uppdra till socialchef att fortsitta
processen for upphandling med socialhansyn for utforande av stad och tvatt
inom hemtjanstens omrade.

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att inte bifalla Smetanas
tillaggsforslag.

Reservation
Hans-Smetana (KD), Ingmarie Lindqvist (C) och Maria Olofsson (C)
reserverar sig mot beslutet till formén for Smetanas tillaggsforslag.



Reservation till § 23 vid Vard- och omsorgsndmndens sammantrade 220413

Vi reserverar oss till forman far eget forslag att inte enbart begransa sig till sociala foretag
utan upphandlingen ska riktas till alla féretag i branschen.

Grunder:

Vi ar positiva till att vi upphandlar stadtjanster inom hemtjansten da det dessutom visar sig
att kopa stadtjanster kan vara billigare an da vi sjalv utfor tjansten. Dessutom kan
hemtjanstpersonalen fokusera pa omvardnadsuppdraget.

Det vi motsatter oss ar att med namndens beslut riktat vi in oss enbart pa socialupphandling.
Vi menar att vi har manga foretag i branschen i var kommun som ocksa skulle utfora
tjansterna ifall vi inte begransar upphandlingen enbart till sociala foretag.

Dessutom finns de stora foretagen som skulle bli aktuella vid enbart en social upphandling
stationerade i Umead. Detta kommer innebara dels miljomassiga konsekvenser men inte
minst skattebortfall for Vannas kommun da beskattningen inte hamnar har.

Pa grund av ovanstaende orsaker anser vi att upphandling bor ske med alla foretag i
branschen och vi reserverar oss mot namndens snava beslut.

Hans-Inge Smetana (KD)

Ingmarie Lindkvist (C)

Maria Olofsson (C)
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VON § 24 Dnr 2022/000020
Tilldgg till avtal - Personlig assistans Vannis kommun

Arende

For att sakerstilla en god, siker, trygg och forutsiagbar assistans till
assistentsberittigande som viljer Vinnds kommun som utférare finns avtal
upprattat for undertecknande. Avtalets utformning antogs av nimnden pa
sammantradet 27 augusti 2019.

Syftet med avtalet ar att redan innan uppdraget startar klargora bada
parters ansvar och skyldigheter och darigenom skapa goda forutsiattningar
for uppdragets utforande och maluppfyllelse.

Avtalet som beslutades pa nimnden 2019 har utformats for att passa
myndig assistansberattigad. Det har efter dess tillkommit minderariga
assistansberittigade och avtalets utformning saknar anpassning till
barnassistans. Ett tilliggsavtal har darfor uppréttats for att sakerstilla en
god, saker, trygg och forutsiagbar assistans for minderariga.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Tillaggsavtal.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anta foreslaget tilliggsavtal med
anpassning for minderariga vars vardnadshavare viljer Vannas kommun
som utforare av assistansen.

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anta foreslaget tilliggsavtal med
anpassning for minderariga vars virdnadshavare viljer Vannas kommun
som utforare av assistansen.
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VON 8§ 25 Dnr 2021/000079

Uppfoljning av ifo-verksamheten

Arende
Vid sammantradet lamnas, enligt nAmndens 6nskemal, information om
laget inom ifo-verksamheten bland annat:

Bistindshandlidggarna finns nu organisatoriskt under ifo.

Fran 1 april ny organisation med bl.a. 1:e socialsekreterare for
vuxengruppen resp. barngruppen, dessutom finns en mottagningsenhet
istéllet for dagansvariga.

31 mars avslutades 83 utredningar, fyra av dessa har pagéatt langre an
fyra manader.

September 2021 var 9 barn fran 7 familjer placerade.
Mars 2022 ar 15 barn fran 13 familjer placerade.

Samtliga forhands-/skyddsbedomningar har gjorts inom tid.

Fokus ar pa att rekrytera egna familjehem.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON § 26 Dnr 2022/000026

Motion fran Sofia Blomquist, C, med fler, om jimstallt
forsorjningsstod

Arende

Sofia Blomquist, C, Ingmarie Lindqvist, C, Monica Wahlstrom, L, och Hans-
Inge Smetana, KD, inkom den 9 februari 2022 med en motion om jamstallt
forsorjningsstod, det vill sdga, att grundregeln ska vara att utbetalning av
forsorjningsstod ska ske till bada parters konton i familjer dar tva parter
soker stod.

Kommunfullmaktige beslutade vid sammantrade den 28 februari 2022 att
remittera motionen till vard- och omsorgsnamnden.

Beslutsunderlag
Motion.
Yttrande.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden foreslas att bifalla motionen jamstallt
forsorjningsstod och uppmanar forvaltningen att uppratta rutiner for
utbetalning av jamstallt forsorjningsstod.

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vard- och omsorgsndmnden bifaller motionen om jamstallt forsorjningsstod
och uppmanar forvaltningen att uppratta rutiner for utbetalning av jamstallt
forsorjningsstod.
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VON § 27 Dnr 2022/000009
Delegation i bradskande fall

Arende

Vérd- och omsorgsndmnden aterremitterade drendet den 2 februari 2022
for att tydliggora vilka specifika drenden utéver géallande delegationsordning
som ytterligare behdver delegeras, denna gang till nimndens ordférande.

Vard- och omsorgsnamnden bor komplettera delegeringsordningen enligt
nedanstaende i drenden dar namndens avgorande inte kan invéntas:

* Beslut om hur ratt till umgange med den unge skall utévas nar
overenskommelse inte kan nas med foraldern eller vardnadshavaren,
14 §2st1p LVU.

* Beslut om att den unges vistelseort inte skall rjas for foraldern eller
vardnadshavaren, 14 § 2 st 2 p LVU.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar att i ovanstaende drenden, i
bradskande fall, far nimndens ordforande eller vice ordforande fatta beslut.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar att i ovanstaende drenden, i
bradskande fall, fir nimndens ordférande eller vice ordforande fatta beslut.
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VON § 28 Dnr 2022/000031
Komplettering av delegeringsordning

Arende

Sedan den 18 juni 2021 giller en sarskild underrattelseskyldighet for
myndigheter angdende uppgifter om felaktig folkbokf6ring enligt

32 c § folkbokforingslagen (FoL). Som huvudregel giller att myndigheter ar
skyldiga att underritta Skatteverket om fel i folkbokforingen som upptacks i
verksamheten.

Av 32 c § folkbokforingslagen (FoL), framgar att en myndighet ska
underritta Skatteverket om det kan antas att en uppgift i folkbokféringen
om en person som 4r eller har varit folkbokford ar oriktig eller ofullstandig.

Beslutsunderlag
Skrivelse.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar att komplettera delegeringsordningen
enligt foljande:

Arende: Underrittelse om felaktig folkbokforing.
Lagrum: 32 c § folkbokforingslagen (FoL).
Delegat: 1:e socialsekreterare.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att komplettera delegeringsordningen
enligt foljande:

Arende: Underrittelse om felaktig folkbokforing.
Lagrum: 32 c § folkbokforingslagen (FoL).
Delegat: 1:e socialsekreterare.
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VON § 29 Dnr 2022/000021
Ekonomisk uppfoljning 2022

Arende
Vid sammantradet lamnas information per 31 mars.
Resultat -6,0 mkr.

Forvaltningsledningen har borjat titta pa atgarder for att komma till ratta
med underskottet.

Beslutsunderlag
Ekonomisk uppfoljning.
Forsorjningsstodets utveckling.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Den ekonomiska uppfoljningen antecknas till protokollet.

Namnden ser med oro pa det ekonomiska resultatet och uppdrar till
socialchefen att arbeta med att vidta atgarder for att na en budget i balans.
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VON § 30 Dnr 2022/000008

Uppfoljning Internkontrollplan 2021 samt uppriittande av
internkontrollplan 2022

Arende

Internkontroll dr en process som syftar till att sdkerstilla att nAimndens
verksamhet bedrivs i enlighet med kommunfullmaktiges mal, riktlinjer och
uppdrag vad géller resultat, effektivitet och ekonomi.

Vid uppf6ljning av Internkontrollplan 2021 ska dven Internkontrollplan
2022 presenteras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Uppf6ljning 2021.
Internkontrollplan 2022.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden foreslas besluta:

att den mottagna informationen om internkontrollplanen, bade uppfoljning
och plan 2022 antecknas till protokollet.

att nimnden ser det av stor vikt att Internkontrollens beslutade kontroller
genomfors som del i arbetet for maluppfyllelse.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Den mottagna informationen om uppfoljning av internkontrollplanen 2021
antecknas till protokollet.

Internkontrollplan 2022 faststalls.

Namnden ser det av stor vikt att internkontrollens beslutade kontroller
genomfors som del i arbetet for maluppfyllelse.
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VON § 31 Dnr 2022/000037
Arbetsmiljoplan 2022

Arende

Med hanvisning till nAmndens ansvar for att verksamheten drivs i enlighet
med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon upprittas arligen
en plan for forvaltningens arbete med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Planen samlar dokumentationen kring férvaltningens arbetsmiljoarbete och
ligger till grund for atgarder under kommande ar. Innan den redovisas for
namnden har den sammanstillts och f6ljts upp i dialog mellan
forvaltningens samverkansgrupp, forvaltningens Huvudskyddsombud och
forvaltningsledning.

Foregdende plan f6ljs upp i samband med upprittande av arets plan.
Sammanstallning/ rapport av arbetsskador tillbud och avvikelser som
inrapporterats under 2021 utgor en del i upprattandet av planen.

Vid sammantréadet lamnas information om att det anda sedan Vannasby
Aldrecenter byggdes har saknats en godsmottagning vilket ar ett stort
arbetsmiljoproblem. Vannis Fastigheter har raknat pa kostnaden for att
bygga en lastbrygga, kéllsorteringsrum osv. Kostnaden for detta kommer for
forvaltningen att medfora en hgjning av hyran.

Kommunstyrelsens arbetsutskott maste godkanna att hyreskontraktet
tecknas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Uppf6ljning 2021.
Arbetsmiljoplan.

Forslag till beslut
Att nimnden tar del av mottagen information.

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Den mottagna informationen om arbetsmiljoplan 2022 antecknas till
protokollet.

Namnden godkéanner den hyresh6jning som uppkommer for Vannasby
Aldrecenter i och med byggandet av godsmottagning.
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VON § 32 Dnr 2022/000038

Erbjudande om utvecklingsarbete kring socialtjiinstens
verksamhetssystem

Arende

Det hir dr ett erbjudande fran SKR gillande ett kommungemensamt
utvecklingsarbete kring socialtjanstens verksamhetssystem.

Ambitionen ir att kommunerna tillsammans ska bli en stark och tydlig
bestillare vilket bidrar till en kostnadseffektiv utveckling av
verksamhetssystemen.

Kommuner som deltar i projektet och skriver under detta erbjudande
medverkar aktivt i arbetets styrning, prioritering och genomférande.
Kommunen fér dven direkt stod av projektets specialister for att bast kunna
anvianda de framtagna baskraven i sina upphandlingar och i dialogen med
befintliga leverantorer om vidareutveckling.

Namnden har ett nytecknat avtal och inférande av nytt verksamhetssystem
sker under 2022. Upphandlingsarbetet for aktuellt verksamhetssystem
paborjades hosten 2018 och har tagit stora resurser i ansprak for ett
genomforande. Upphandlingen inleddes i samarbete med fler kommuner.
Omtag har behovt goras och konsultation har anlitats som komplement till
forvaltningens egna personella resurser och kompetens. Under detta arbeta
hade det som hér beskrivs som mélsittning varit mycket vilkommet.

Aven om det nu inte upplevs som ett mer prioriterat behov att forbereda oss
for nista upphandling sa vet vi att den kommer relativt snabbt igen.

For Vannas som har ett befintligt avtal kan dven samarbetet bidra till att
minska kostnader for utveckling och nya funktioner, eftersom projektet
bidrar till att vissa saker l6ses gemensamt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden foreslas besluta att anta erbjudandet fran SKR
gillande ett kommungemensamt utvecklingsarbete kring socialtjanstens
verksamhetssystem och binder sig darmed till att medfinansiera det
beskrivna projektet.

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar anta erbjudandet fran SKR géllande
ett kommungemensamt utvecklingsarbete kring socialtjanstens
verksamhetssystem och binder sig ddrmed till att medfinansiera det
beskrivna projektet.
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VON § 33 Dnr 2022/000002

Meddelanden 2022

Arende

1.
3.
4.

5.

6.

Lex Sarah-rapport april.

IVO-beslut i Lex Sarah-irende.

Ramavtal om likarmedverkan inom kommunernas hilso- och
sjukvard i Vasterbotten.

Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande géllande inomhusmiljon
pé Stamhemmanet.

Overenskommelse mellan Region Visterbotten och kommunerna i
Visterbottens 1an om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard.

Protokoll Samrad vard och omsorg.

Information lamnas om de atgarder som vidtagits och vidtas kring
inomhusmiljon i lokalerna.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Delgivna meddelanden antecknas till protokollet.
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VON § 34 Dnr 2022/000001
Delegationsbeslut 2022

Arende

Delegationsbeslut 1 februari - 10 april 2022:
1. Individ- och familjeomsorgen.

2. Familjeritten.

3. Aldre- och LSS-omsorgen inkl fardtjanst.
4. Ordforandebeslut

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Redovisade delegationsbeslut antecknas till protokollet.
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VON § 35 Dnr 2022/000011

Uppfoljning av ndimndens beslut

Arende
Vid sammantrader gors en uppfoljning av namndens fattade beslut.

Beslutsunderlag
Uppf6ljningslista.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Genomgang av uppfoljningslistan antecknas till protokollet.
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VON § 36 Dnr 2022/000045
Sociala bostadskontrakt

Arende

Riktlinjerna for Sociala Bostadskontrakt antogs av nimnden 2020-05-18
med giltighet till och med 2021. Det ar darfor av betydelse att nytt beslut tas
for riktlinjens giltighet. Riktlinjen har i forvaltningsvardagen ansetts som
gillande under mellanrumstiden.

Infor beslut 2020-05-18 fanns inga tydliga framtagna riktlinjer. Dessa
upprittades utifran behovet av tydligare struktur, samsyn och samverkan i
béade handlaggning, beslut och uppfoljning.

I samband med upprittandet av riktlinjen 2020 beslutade namnden flytta
delegationen for beslut om bostad fran socialsekreterare till socialchef. Vid
tillfallet beslutades aven att Arbetsutskottet skulle vara dem som beslutar
om forlangt boendekontrakt efter tva ar. Beslutet hade sin grund i behovet
av en mycket tydlig uppstyrning av hanteringen av bostadssociala kontrakt.

Delegationsordningen beslutad 2020-05-18 om att Arbetsutskottet beslutar
om forlangning efter tva ar bedoms inte behova kvarsta. Att dven beslut
efter tva ar delegeras till Socialchef bedoms som effektiv beslutsniva.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Riktlinje.

Forslag till beslut

Att upprattade Riktlinjer for sociala kontrakt blir giltiga till 2023-12-31.
Att beslut om Bostad genom Socialt kontrakt enligt 4 kap. 1 § SoL delegeras
till foljande:

Socialchef for beslut

Att beslut om akut logi/tillfalligt boende delegeras enligt foljande:
Socialsekreterare for beslut gillande max 7 dagar
IFO-chef for beslut 6ver 7 dagar och max 30 dagar.

Vard- och omsorgsnimndens beslut
Upprittade Riktlinjer for sociala kontrakt blir giltiga till 2023-12-31.

Beslut om bostad genom socialt kontrakt enligt 4 kap. 1 § SoL delegeras till
foljande:
Socialchef for beslut

Beslut om akut logi/tillfalligt boende delegeras enligt foljande:
Socialsekreterare for beslut giallande max 7 dagar
IFO-chef for beslut 6ver 7 dagar och max 30 dagar.
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