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Tilldmpningsomrade
1. Reglementet giller for fortroendevalda som avses i kommunallagen sa som
ledamoter och ersattare i fullmaktige, namnder, styrelser, beredningar och
revision. Reglementet giller &ven kommunala bolag. Begdran om ersittning
ska ha kommit till kommunen senast 6 manader efter utfort uppdrag, annars
forfaller ratten till ersattning.

Ersattningsberattigade sammantraden
2. Fortroendevalda som har medgetts narvaroratt har ratt till ersattning for:

a) Sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelse, ovriga
namnder, utskott, beredningar, revisionssammantraden,
bolagssammantriaden, gemensamma niamnder och liknande
(protokollforda sammantraden).

b) Sammantraden med projektgrupper, arbetsgrupper och liknande.
Beredningar (icke protokollférda). Presidiemote for namnd eller
fullmaktige.

¢) Protokollsjustering

d) Partigruppsméten (maximalt 2 h per sammantrade) som halls med
anledning av, eller i direkt anslutning till sammantrade som anges under

a).

e) Partigruppsmoten for respektive namnd/styrelse/fullmiktige som inte
halls i anslutning till ssmmantrade, maximalt 8 h per ar.

f) Konferens, utbildning, informationsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson eller liknande som ror kommunal angelagenhet och som har
direkt samband med det kommunala uppdraget. Uppdraget ska vara
beslutat i enlighet med namndens rutiner.

g) Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.

h) Overlidggning med foretradare for annat kommunalt organ #n det den
fortroendevalda sjalv tillhor, eller med utomstdende myndighet eller
organisation eller ssmmankomst med kommunalt
samradsorgan/intressesammansatt organ
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i) Overlidggning med forvaltnings- eller avdelningschef eller annan anstilld
vid det kommunala organ som den fortroendevalda sjalv tillhor. Uppdraget
ska vara forankrat i enlighet med namndens rutiner.

j) Besiktning eller inspektion

k) Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

3.

a) For sammantriaden enligt § 2 a) utgar sammantradesarvode enligt:
Sammantradets Belopp under mandatperioden
langd
Upp till 3 tim 525: - kronor
Per timme, utover 3 tim 175: - kronor

Arvode ges per paborjad halvtimme. I arvodet ingar ersiattning for inldsning av
handlingar. Vid bestimmande av belopp har hansyn tagits till att semesterersattning
inte ska utga pa arvodena. Uppehall for lunch eller liknande inrdknas inte i
sammantradestiden.

b) For sammantraden enligt § 2 b-k) utgar forrattningsarvode.

Forrattningsarvode per timme:
175 kr, maximalt 1 400 kr per dag.

Forrattningstid paborjas vid tvingad bortavaro fran bostad. Arvodet ges per paboérjad
halvtimme. Forrattningsarvode utgar inte mellan kl 22.00-06.00 om denna tid kan
anvandas till 6vernattning, till exempel genom hotellrum eller resa i sovvagn.
Traktamente ges enligt kommunens traktamentsavtal. Kommunen riaknas som
tjanstgoringszon.

Forlorad arbetsinkomst

Om fortroendeuppdraget lett till en forlorad arbetsfortjanst ges ersattning for styrkt
forlorat belopp genom intyg fran arbetsgivare eller, for egen foretagare,
inkomstuppgift fran deklaration eller sjukpenningsgrundande inkomst fran
Forsakringskassan eller likvardigt intyg. Den fortroendevalda forutsitts att endast ta
den ledighet som kravs for att kunna fullfolja uppdraget. Vid sarskilda
arbetsforhéllanden, som till exempel skiftarbete, har fortroendevald ratt att fa
ersattning for langre ledighet an vad uppdraget ar (exempelvis for somn).

Om fortroendeuppdraget lett till att den fortroendevalda har forlorat semesterforméan
ges ersattning for hel forlorad semesterdag. For timanstalld ges ersattning med
procentsats enligt semesterlag pa avdraget I6nebelopp.




Fortroendevald med fast arvode om minst 30 procent, har inte ratt till forlorad
arbetsinkomst for uppdrag som ingar i den fast arvoderade tiden. For ersattning
utover denna tid giller att den forlorade arbetsinkomsten ska ha ett direkt samband
med sarskilt uppdrag.

Ovriga ersattningar

4.
a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

For resor till och fran sammantrade eller forrattning 6verstigande 3 km
enkel vag ges resekostnadsersattning enligt kommunens
bilersattningsavtal. Resor ska i forsta hand ske kollektivt eller genom
samakning. For ordforande med fasta kontorsdagar ges inte ersattning for
resa mellan bostad och kontor for dessa dagar.

Sarskilda utgifter som uppdraget medfor ersatts mot uppvisande av kvitto
eller liknande. Ordférande i namnder har ratt till nodvandig teknisk
utrustning for att klara sitt uppdrag. Vice ordférande samt
kommunfullmaktiges ordforande far telefonersiattning enligt bilaga.

Behovs barntillsyn av annan an familjemedlem eller kommunal
barnomsorg for att utfora fortroendeuppdraget ges kostnadsersattning
med 55 kr per barn och sammantrades- eller forrattningstimme om barnet
under aret inte fyller mer an tolv ar. Detta giller inte fortroendevalda med
minst 30 procents tjanstgoringstid.

Fortroendevald med funktionsnedsattning har ratt till skilig ersattning for
resekostnader som uppstar for att denne ska kunna fullgora sitt uppdrag.
Detta giller inte fortroendevalda med minst 30 procents tjanstgoringstid.

Pensionsersittning utbetalas i enlighet med avtalet OPF-KL fran 2014.

Skada eller olycksfall som sker nar fortroendeuppdrag utfors ersiatts som
olycksfall eller arbetsskada i tjanst. Skulle den fortroendevalda ha mer
formanliga villkor i sin ordinarie anstillning provas detta i enskilt fall.

Vid sjukdom for fortroendevald med fast arvode gors inget avdrag den
forsta manaden. Vid langre sjukdom upphor arvode fran och med den
andra ménaden. For tillfallig foraldrapenning (sa kallad VAB) géller
samma regler.

Fortroendevald med minst 30 procents faststilld tjanstgoringstid kan ta ut
hel- eller deltids fordaldraledighet under sitt uppdrag. Fran och med andra
manadens foridldraledighet minskas ersattningen i motsvarande grad.
Annan foértroendevald kan viljas att utfora uppdraget under perioden.

Jourersattning for beslut om akut omhandertagande inom vard- och
omsorgsnamndens omrade ges till ordinarie jourférordnad med 1 000 kr

per manad. For tillfalligt jourtorordnande ges ersattning med 250 kr per
vecka (sjudagarsperiod) som denne har jour.



j)

k)

Fortroendevalda som omfattas av reglerna i punkt g ovan, ges ratten till
sjuklon fran arbetsgivaren i enligt med AB § 28, Moment 7. Den ordinarie
manadslonen baseras pa det faststillda arvodet. Sjuklon ersatts i en
sammanhingande period om maximalt 12 ménader. (beslut KF 2019-10-

21, § 75)

Fortroendevalda som omfattas av reglerna i punkt h ovan, ges ratten till
foraldrapenningtillagg i enlighet med AB § 29, Moment 1. (beslut KF 2019-

10-21, § 75)

Fast arvode

5. Till ordforande och vice ordforande i fullmaktige, styrelse, namnder och bolag
ges arsarvode for viss tid eller visst uppdrag enligt bilaga 1. I arbetsuppgifterna
inom den egna namnden som ticks av arsarvodet ingar:

a)

b)

d)

e)
f)

Att rutinmassigt folja forvaltningens arbete genom overlaggningar med
anstillda, genomgang och beredning av drenden, besiktningar och utévande
av delegationsbeslut.

Overliggningar med foretridare for annat kommunalt eller icke kommunalt
organ

Besok inom forvaltningens verksamheter

Mottagning for allmanheten, till exempel genom telefonsamtal, e-post eller
besok.

Deltagande i presidietraffar

Justering av protokoll inom den egna namnden

For ordforande eller vice ordforande med minst 20 procents tjanstgoringstid ingar i
arsarvodet

g)
h)

Protokollforda sammantraden med den egna nimnden

Sammantriaden med arbets- eller beredningsgrupp

For ordforande eller vice ordforande med minst 50 procents tjanstgoringstid ingar i
arsarvodet

1)

Konferens, informationsmote, kurs eller liknande i kommunal
angeldgenhet.

6. Partier med faststalld ledamot i kommunfullmaktige har ratt till arvoderad

gruppledare enligt bilaga 1.



7. Kommunstyrelsens arbetsutskott har ratt att besluta om en tillfallig (maximalt
3 manader) forandring i faststilld arbetstid om sarskilda skal finns.

8. Antalet faststillda tjanstgoringsdagar for ordférande samt vice ordférande
framgar av bilaga 1. Respektive nimnd beslutar om veckodag och tid for detta.

Tvist/tolkning

9. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om tolkning av detta reglemente.




Bilaga 1. Tjanstgoringstider och kostnadsersattning

Ersiattningen baseras pa inkomstbasbeloppet (ibb) och justeras ddrmed nagot varje
ar. Ersattningen utgar fran den fortroendevaldas faststillda tid. Samtliga
ersattningsberattigade fortroendevalda utses av kommunfullmaiktige.

Ersattningen for kommunstyrelsens ordforande ar 9o procent av ibb per méanad.
Ersattningen for ovriga helarsarvoderade ar 80 procent av ibb per manad.

Tjanstgoringens omfattning Tjanstgoringsdagar
Kommunfullmaktige ordf. 10 % 4h/v
Kommunstyrelsen ordf. 100 % 40 h/v
1vice ordf. 50 % 20 h/v 2
2 vice ordf. 10 % 4h/v
Vard- och omsorgsnamnden ordf. 50 % 20 h/v 2
vice ordf. 10% 4h/v
Barn- och utbildningsndmnden ordf. 50 % 20 h/v 2
viceordf. 10% 4h/v
Liljaskolans styrelse ordf. 25 % 10h/v 1
viceordf. 5% 2h/v
Plan- och miljondmnden ordf. 25 % 10 h/v 0,5

vice ordf. 3,75 % 1,5h/v

Vannas fastigheter AB ordf. 20 % 8h/v
vice ordf. 3,75 % 1,5h/v

Gruppledare! 5% 2 h/v

Revisorer samtliga 10 % av ibb/ar.

Ersattning for egen telefon till vice ordférande ges med 250 kr per ar.
Ersattning for egen telefon till kommunfullmaktiges ordf. ges med 500 kr per ar.

Arsarvode kan aldrig utg4 till samma person for mer &n 100 procent av ibb.

Nar ny ordforande viljs, kan, om sarskilda skal finns, ett hogre arvode an vad
reglementet foreskriver ges. Det kan exempelvis handla om den 16n/ersattning som
ordférande gar miste om vid tilltridande av det nya uppdraget.

oppositionsradspost.




