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KSAU § 50 Dnr 2023/000022 
 
Uppföljning av verksamhet "vägar och gator" 
 
Ärende 
Kommunstyrelsen och dess arbetsutskott gör regelbundet uppföljningar av 
nämndens egna verksamheter, ur såväl ett verksamhetsperspektiv som ur 
ekonomisk synvinkel. På arbetsutskottets sammanträde den 25 april 2023 
delta infrastrukturchef Malin Bohlin för en uppföljning av verksamheten 
gator och vägar. 
 
Hon berättar bland annat att snöröjningen under 2022 gjorde ett överskott 
mot budget om ca 770 tkr. Kostnaderna för snöröjningen är periodiserade 
utifrån att det är väldigt säsongsbundet och för första kvartalet 2023 är 
kostnaden i princip helt enligt budget. Gatu generellt, som innehåller budget 
för gång- och cykelvägar, underhåll av lekplatser, grönytor, tillgänglighet 
med mera har ett stort överskott på budgeten för 2022, som var 1,4 mkr. 
Pågående och färdigställda projekt motsvarar ca 25 % av budgeten. Extra 
avsättning för reinvestering av gator och vägar om 5 mkr har har hållit 
budget för ombyggnation på Bjällerkransen, del 1. Del 2 ska göras under 
2023/2024.  
 
Malin Bohlin fortsätter att berätta att det finns stort behov av ytterligare 
ombyggnationer av gator. NCC gjorde en inventering av alla kommunala 
gator/vägar i kommunen 2017 och då beräknades kostanden för att åtgärda 
alla till omkring 50-60 mkr. Troligen har läget blivit sämre, och dyrare, 
sedan den inventeringen genomfördes.  
Hon säger även att det inom avdelningen finns en sårbarhet i rekryteringen 
av personal på nyckeltjänster, till exempel gatuingenjör som varit vakant 
sedan i höstas. En arbetsledare är också under pågående rekrytering, 
samtidigt som det är flera relativt nyanställda: infrastrukturchef, VA-
ingenjör och GIS-strateg.  
 
Beslutsunderlag 
Verksamhetsberättelse, gator och vägar, 2023-04-25, Malin Bohlin 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet noterar till protokollet att uppföljning av verksamheten 
gator och vägar 2022 är genomförd.   
_____ 
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KSAU § 51 Dnr 2023/000084 
 
Vård- och omsorgsnämnden - ekonomisk uppföljning 2023 
 
Ärende 
Kommunstyrelsen har ansvar för hela kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen ska även på uppdrag av 
kommunfullmäktige övervaka att de av fullmäktige fastställda målen och 
planerna för verksamheten och ekonomin efterlevs.  
 
Kommunstyrelsen har delegerat till sitt arbetsutskott att följa upp 
nämndernas ekonomi vilket görs genom skriftliga redovisningar från varje 
nämnd. 
 
Vid sammanträdet följer arbetsutskottet upp vård- och omsorgsnämndens 
ekonomi per 2023-03-31. Uppföljningen är såväl skriftlig som muntlig och 
åtgärdsplan bifogas vid befarat underskott. Socialchef Ulrica Westerlund 
deltar och berättar bland annat om utmaningar inför sommarrekryteringen, 
något som de flesta kommuner och regioner jobbar hårt med. Ungefär 70 
vikarier är rekryterade, men det behövs omkring 120 personer. I år provar 
förvaltningen ett nytt grepp, när 17-åringar anställs för serviceinsatser som 
inte är omvårdnad. Rekryteringen av dessa har gått över förväntan. 
Förvaltningen jobbar med bonusar för vårdpersonal som flyttar sin semester 
men de ser ändå att sommaren 2023 kommer att bli både tuff och dyr.   
 
Beslutsunderlag 
Budgetuppföljning, vård- och omsorgsnämnden, mars 2023.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att de tagit del av informationen 
om vård- och omsorgsnämndens verksamhet och ekonomi och lägger den 
ekonomiska redovisningen till handlingarna. 
 
Till protokollet noteras att vård- och omsorgsnämndens redovisar ett 
underskott med 1,1 mkr mot budget för perioden. Ingen prognos görs för 
helåret vid denna uppföljning. Arbetsutskottet uppmanar nämnden att 
arbeta för att hålla budget på helår.  
 
Arbetsutskottet noterar att de ser positivt till det förbättrade resultatet inom 
ifo-verksamheten.  
_____ 
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KSAU § 52 Dnr 2023/000080 
 
Barn- och utbildningsnämnden - ekonomisk uppföljning 2023 
 
Ärende 
Kommunstyrelsen har ansvar för hela kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen ska även på uppdrag av 
kommunfullmäktige övervaka att de av fullmäktige fastställda målen och 
planerna för verksamheten och ekonomin efterlevs.  
 
Kommunstyrelsen har delegerat till sitt arbetsutskott att följa upp 
nämndernas ekonomi vilket görs genom skriftliga redovisningar från varje 
nämnd. 
 
Vid sammanträdet följer arbetsutskottet upp barn- och 
utbildningsnämndens ekonomi per 2023-03-31. Uppföljningen är skriftligt 
och åtgärdsplan bifogas vid befarat underskott. 
 
Beslutsunderlag 
Budgetuppföljning, barn- och utbildningsnämnden, mars 2023.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att de tagit del av informationen 
om barn- och utbildningsnämndens verksamhet och ekonomi och lägger 
den ekonomiska redovisningen till handlingarna. 
 
Till protokollet noteras att barn- och utbildningsnämnden redovisar ett 
överskott med 2,6 mkr mkr mot budget för perioden. Ingen prognos görs för 
helåret vid denna uppföljning. En stor del av överskottet beror på satsningar 
inom förebyggande arbetet inom skola/förskola där personal ännu inte 
tillträtt men är budgeterade för helår, samt svårigheter att få vikarier inom 
både förskola och skola. Svårigheterna med vikarieanskaffning påverkar 
resultatet positivt men verksamheten mycket negativt med högre belastning 
på personalen. 
_____ 
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KSAU § 53 Dnr 2023/000081 
 
Kommunstyrelsen - ekonomisk uppföljning 2023 
 
Ärende 
Kommunstyrelsen har ansvar för hela kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen ska även på uppdrag av 
kommunfullmäktige övervaka att de av fullmäktige fastställda målen och 
planerna för verksamheten och ekonomin efterlevs.  
 
Kommunstyrelsen har delegerat till sitt arbetsutskott att följa upp 
nämndernas ekonomi vilket görs genom skriftliga redovisningar från varje 
nämnd. 
 
Vid sammanträdet följer arbetsutskottet upp kommunstyrelsens ekonomi 
per 2023-03-31. Uppföljningen är skriftligt och åtgärdsplan bifogas vid 
befarat underskott. 
 
Beslutsunderlag 
Budgetuppföljning, kommunstyrelsen, mars 2023.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att de tagit del av informationen 
om kommunstyrelsens verksamhet och ekonomi och lägger den ekonomiska 
redovisningen till handlingarna. 
 
Till protokollet noteras att kommunstyrelsen redovisar ett överskott med 3 
mkr mot budget för perioden. Borträknat resultatenheterna redovisas ett 
överskott på 2,3 mkr. Ingen prognos görs för helåret vid denna uppföljning. 
Överskottet beror fram för allt på outnyttjade medel på buffert med ca 1 mkr 
och bidrag budgeterade på fel månad jämfört med faktisk utbetalning.  
_____ 

https://sign.visma.net/sv/document-check/8ffe8d39-5603-4e14-be59-fcb0d44da02d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
7(16) 

2023-04-25 
 

 

 

  
 

 
 

KSAU § 54 Dnr 2023/000082 
 
Liljaskolans styrelse - ekonomisk uppföljning 2023 
 
Ärende 
Kommunstyrelsen har ansvar för hela kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen ska även på uppdrag av 
kommunfullmäktige övervaka att de av fullmäktige fastställda målen och 
planerna för verksamheten och ekonomin efterlevs.  
 
Kommunstyrelsen har delegerat till sitt arbetsutskott att följa upp 
nämndernas ekonomi vilket görs genom skriftliga redovisningar från varje 
nämnd. 
 
Vid sammanträdet följer arbetsutskottet upp Liljaskolans styrelses ekonomi 
per 2023-03-31. Uppföljningen är skriftligt och åtgärdsplan bifogas vid 
befarat underskott. 
 
Beslutsunderlag 
Budgetuppföljning, Liljaskolans styrelse, mars 2023.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att de tagit del av informationen 
om Liljaskolans styrelses verksamhet och ekonomi och lägger den 
ekonomiska redovisningen till handlingarna. 
 
Till protokollet noteras att Liljaskolans styrelse redovisar ett överskott med 
0,3 mkr mot budget för perioden. Ingen prognos görs för helåret vid denna 
uppföljning. Det är främst området gymnasieskola som ger ett överskott på 
grund av fler elever under vårterminen än prognostiserat.  
_____ 
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KSAU § 55 Dnr 2023/000083 
 
Plan- och miljönämnden - ekonomisk uppföljning 2023 
 
Ärende 
Kommunstyrelsen har ansvar för hela kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen ska även på uppdrag av 
kommunfullmäktige övervaka att de av fullmäktige fastställda målen och 
planerna för verksamheten och ekonomin efterlevs.  
 
Kommunstyrelsen har delegerat till sitt arbetsutskott att följa upp 
nämndernas ekonomi vilket görs genom skriftliga redovisningar från varje 
nämnd. 
 
Vid sammanträdet följer arbetsutskottet upp plan- och miljönämndens 
ekonomi per 2023-03-31. Uppföljningen är skriftligt och åtgärdsplan bifogas 
vid befarat underskott. 
 
Beslutsunderlag 
Budgetuppföljning, plan- och miljönämnden, mars 2023.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att de tagit del av informationen 
om plan- och miljönämndens verksamhet och ekonomi och lägger den 
ekonomiska redovisningen till handlingarna. 
 
Till protokollet noteras att plan- och miljönämndens redovisar ett överskott 
med 1,7 mkr mot budget för perioden. Ingen prognos görs för helåret vid 
denna uppföljning. Överskottet för perioden beror på ökade intäkter för 
tillsyn, budgeterade medel för digitaliseringsarbete samt vakans, samtliga 
inom miljö- och byggsidan. Under april kommer en vakant tjänst att 
tillsättas.  
_____ 
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KSAU § 56 Dnr 2023/000085 
 
Vännäs kommun - ekonomisk uppföljning för hela kommunen 
2023 
 
Ärende 
Kommunstyrelsen har ansvar för hela kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen ska även på uppdrag av 
kommunfullmäktige övervaka att de av fullmäktige fastställda målen och 
planerna för verksamheten och ekonomin efterlevs. 
 
Kommunstyrelsen har delegerat till sitt arbetsutskott att följa upp 
nämndernas ekonomi. En uppföljning av kommunens samlade ekonomi 
görs utvalda månader och redovisas antingen i kommunstyrelsen eller i dess 
arbetsutskott, beroende på när i månaden sammanträdena sker. 
 
Vid sammanträdet följer arbetsutskottet upp Vännäs kommuns samlade 
ekonomi per 2022-03-31. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomisk uppföljning hela kommunen, mars 2023 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att de tagit del av informationen 
om kommunens samlade verksamhet och ekonomi och lägger den 
ekonomiska redovisningen till handlingarna. 
 
Prognos för helår är ej gjord för de enskilda nämnderna utan kommer att 
ske i samband med tertial 1 per den 30 april.  
 
Utfallet för hela kommunen per 31 mars är ett överskott om 0,7 mkr jämfört 
med budget för perioden, varav finansen har ett underskott om 5,8 mkr och 
nämndernas totala överskott är 6,5 mkr. Finansen underskott är en 
semesterlöneskuld.  
_____ 
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KSAU § 57 Dnr 2023/000011 
 
Löneöversyn 2023 - Ekonomiska effekter av kommunals 
löneavtal 
 
Ärende 
Kommunal slöt nyligen ett löneavtal för 2023 där varje anställd i genomsnitt 
får 1 125 kr i lönerevisionen för 2023. Det innebär en ökning i jämförelse 
med budgeterad summa. Varje anställd inom kommunals avtalsområde 
genererar mellan 400 – 900 kr där merparten rör sig omkring 500 kr till 
den centrala lönepotten. 
Mer än hälften av kommunens anställda arbetar inom kommunals 
avtalsområde vilket gör att löneavtalet för 2023 påverkar utfallet i den 
centrala lönepotten.  
 
I samband med budgetbeslutet i oktober 2022 reserverades motsvarande 3,1 
% för ökade löner 2023 på finansen. För övriga avtalsområden, kommunal 
borträknat, har utfallet för 2023 sammanlagt hamnat något lägre än 3,1% 
vilket skapat visst utrymme för att hantera en del av den merkostnad som 
kommunals löneavtal innebär. Det finns även en viss buffert på finansen för 
lönerörelsen för 2023 vilket innebär att kommunals merkostnader gentemot 
budgeterade lönerevisionskostnader ryms inom ramen för samlade medel. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Uppföljningen av de ekonomiska effekterna av kommunals löneavtal läggs 
till handlingarna. 
_____ 
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KSAU § 58 Dnr 2023/000024 
 
Uppföljning av Vännäshandlarna ekonomiska förening 
 
Ärende 
På kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 25 april 2023 deltar 
näringslivs- och turismutvecklare Emelie Höglander, samt Kenneth Olsson 
från Vännäshandlarnas ekonomiska förening för att berätta om hur de 
arbetar och ge en uppföljning av det gångna året. 
 
De berättar bland annat att syftet med föreningen är att samverka för att få 
en attraktiv ort med god tillgång till handel och service - målet är att fler ska 
välja Vännäs att besöka, flytta till och att etablera sitt företag här. 
Föreningen har i dagsläget  28 medlemmar, som är lokala företag inom 
handel och service, fastighetsägare, Vännäs kommun. Nya medlemmar 
kommer löpande in i föreningen. Föreningen arbetar både med 
medlemsmöten, styrelsemöten samt i arbetsgrupper. i dagsläget finns det 
två, fysisk miljö samt event och marknadsföring. Föreningen arbetar för att 
starta upp fler arbetsgrupper.  
 
Under 2022 har föreningen bland annat medverkat i 
platsutvecklingsprojektet, strategiskt arbete för centrum med nya 
centrumtorget och parkeringsutredning, de har genomfört olika 
marknadsföringsprojekt och evenemang i samband med rally VM, 
skyltsöndag, höstfest och våryra. Föreningen har också Vännäskortet, under 
2022 sålder 2 424 kort för ca 705 000 kr.  
 
Platsutvecklingsprojektet hade som syfte att få ett mer attraktivt centrum. 
Det innebar mycket samverkan i Workshops som bland annat lett till ett 
ljusprojekt för att lysa upp fasader och andra punkter bättre vilket kommer 
att märkas av mer till hösten, skyltprogram för hur en gemensam strategi 
kan göra informationen mer estetisk tilltalande, renovering/upprustning av 
fasader, klottersanering med mera.  
 
Emelie Höglander som arbetar 25 % som samordnare i föreningen berättar 
att det är ett väldigt bra engagemang, att alla medlemmar är "peppade" och 
deltar i föreningens möten med många idéer. Föreningen har även fått olika 
kommersiella fastighetsägare att vara mer engagerade i centrum än tidigare.  
 
Beslutsunderlag 
Uppföljning Vännäshandlarna, presentation 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet noterar att uppföljning av Vännäshandlarnas ekonomiska 
förenings verksamhet och ekonomi under 2022 är genomförd.  
_____ 
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KSAU § 59 Dnr 2023/000087 
 
Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet i Vännäs 
kommun år 2022 - resultat  
 samt handlingsplan för år 2023. 
 
Ärende 
I Vännäs kommun betraktas god hälsa och arbetsglädje som en tillgång. 
Systematiskt arbetsmiljöarbete är ett naturligt arbetssätt för att skapa säkra 
och trygga arbetsmiljöer??  
där medarbetare trivs. Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska bedrivas 
fortlöpande och långsiktigt med kunskap om att ohälsa drabbar kvinnor och 
män olika.?  
 
Enligt föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska 
arbetsgivaren följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet en gång per år. 
Syftet är att det egna arbetsmiljöarbetet ska granskas och motsvara de krav 
som finns i föreskrifterna. Om det vid uppföljningen framkommer brister i 
arbetsmiljöarbetet ska det åtgärdas. Resultatet av uppföljningen är en 
återblick av hur kommunen arbetat under det gångna året samt ett underlag 
för arbetsmiljöarbete kommande år. Uppföljningen innehåller såväl positiva 
iakttagelser som brister inom kommunstyrelseförvaltningen. Åtgärder som 
beslutas utifrån uppföljningen för år 2022 kommer föras in i förvaltningens 
arbetsmiljöplan. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-03-28, Malin Eklund 
Sammanställning av årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet i Vännäs kommun 2022 med handlingsplan 2023 
Tjänsteskrivelse Henrik Åström, 2023-01-13 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Uppföljningen av systematiskt arbetsmiljöarbete inom 
kommunstyrelseförvaltningen för 2022 samt handlingsplan för 2023 
godkänns. 
 
Uppföljningen av systematiskt arbetsmiljöarbete för Vännäs kommun läggs 
till handlingarna.  
_____ 
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KSAU § 60 Dnr 2023/000086 
 
Handlingsprogram enligt Lagen (2003:778) om skydd mot 
olyckor (LSO) för perioden 2023–2026 
 
Ärende 
Kommunen ska enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ha ett 
handlingsprogram för den förebyggande verksamheten samt ett 
handlingsprogram för räddningstjänstens verksamhet. De bägge 
handlingsprogrammen har i det upprättade förslaget för 2023-2026 lagts 
ihop i ett program. Det ska antas av kommunfullmäktige för varje 
mandatperiod.  
 
Detta handlingsprogram beskriver Vännäs kommuns arbete enligt lagen om 
skydd mot olyckor och omfattar både förebyggande åtgärder och 
räddningstjänst. Lagen om skydd mot olyckor omfattar olyckor som kan ge 
upphov till räddningsinsatser.  
 
Handlingsprogrammet har varit på remiss till berörda instanser under 
perioden 2023-03-06 till och med 2023-03-20. Länsstyrelsen var enda 
remissinstans som hade synpunkter och programmet har kompletterats 
utifrån dessa.  
 
Plan- och miljönämnden har behandlat ärendet vid sitt sammanträde den 3 
april 2023 och föreslår att fullmäktige antar förslaget till handlingsprogram. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll plan- och miljönämnden, 2023-04-03, § 27 
Tjänsteskrivelse, Roger Westerberg, 2023-03-21 
Förslag till handlingsprogram enligt LSO 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige 
Handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), år 
2023 - 2026, för Vännäs kommun, antas. 
_____ 
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KSAU § 61 Dnr 2023/000074 
 
Revisionsgranskning av intern kontroll 2022 
 
Ärende 
Kommunens nämnder och styrelse är enligt kommunallagen 6 kap 6 § 
ansvariga för att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med bland annat 
fullmäktiges beslut och bestämmelser i lagar. Intern kontroll är ett verktyg 
för att kontrollera detta. Kommunstyrelsen har även genom sin 
uppsiktsplikt ansvar för uppföljningen av den interna kontrollen i 
kommunen.  
 
Revisorerna i Vännäs kommun har granskat arbetet med intern kontroll 
inom kommunstyrelsen och vård- och omsorgsnämnden för 
verksamhetsåret 2022. Granskningen syftar till att bedöma om dessa 
nämnder har säkerställt att arbetet med intern kontroll sker på ett 
ändamålsenligt sätt. Revisorernas sammanfattande bedömning av 
kommunstyrelsens arbete är att kommunstyrelsen delvis har säkerställt att 
arbetet med intern kontroll sker på ett ändamålsenligt sätt.  
 
Utifrån granskningens resultat har revisionen begärt ett yttrande från 
kommunstyrelsen. Yttrandet ska vara revisionen tillhanda senast i juni 
2023. Ett förslag till yttrande är framtaget. I förslaget till yttrandet framförs 
bland annat att kommunstyrelsens ställer sig bakom revisionens 
rekommendationer. Kommunstyrelsen svarar enbart för yttrandet över 
granskningen av den egna nämnden. Vård- och omsorgsnämnden svarar 
själva för granskningen av deras nämnd. 
 
Beslutsunderlag 
Förslag till yttrande, den 13 april 2023 
Tjänsteskrivelse, Frida Hallgren, den 13 april 2023 
Revisionsgranskning av intern kontroll 2022, den 31 mars 2023 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
Upprättat yttrande antas och översänds till revisionen. 
_____ 
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KSAU § 62 Dnr 2023/000066 
 
Inriktningsbeslut angående investering i fastighet 
 
Ärende 
På kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 4 april 2023 deltog 
Per Lundqvist, VD Vännäs Fastigheter för diskussion och information om 
hantering av en investeringsfråga (om- eller nybyggnad) av fastigheter. 
Ärendet bordlades för vidare diskussion vid nästa sammanträde med 
arbetsutskottet den 25 april 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-04, § 43 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Vännäs Fastigheter AB ges i uppdrag att fortsätta diskussioner om 
nybyggnad av blåljusverksamhet. Arbetsutskottet är medvetna om att det 
kan innebära att detta kan komma att kräva utökad låneram för bolaget. Det 
är då ett beslut för kommunfullmäktige.  
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KSAU § 63 Dnr 2023/000028 
 
Kurser och utbildningar under 2023 
 
Ärende 
Region Västerbotten och Länsstyrelsen i Västerbotten bjuder in till 
samhällsplaneringsdagarna den 26-27 april i Umeå.  
Se: 
https://sites.google.com/regionvasterbotten.se/samhallsplaneringsdagarna
2023/hem 
 
Deltagande i Vännäsgalan den 12 maj 2023 - politiska representanter för 
Vännäs kommun.   
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Anders och Anna ges möjlighet att delta i samhällsplaneringsdagarna i 
Umeå.  
 
Vännäsgalan: Ledamöterna från KSAU samt fullmäktiges presidium bjuds 
in att respresentera Vännäs kommun under Vännäsgalan. Det innebär: 
Anna Frej, S, Anders Nilsson, C, Leif Andersson, S, Jan Nilsson, M, Viktoria 
Lapinniemi, C, Lillemor Lundgren, S, Tommy Bingebo, C, och Agneta 
Nilsson, M.  
_____ 
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