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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

Plats och tid Digitalt via teams
Fredagen den 28 januari 2022, kl 08:30 - 10:50

Beslutande
Ledamaoter Henric Jakobsson (S), Ordférande
Ingmarie Lindgvist (C), 1:e vice ordférande
Johan Agren (S)
Ovriga Nérvarande Ulrica Westerlund, socialchef
Kristine Hansson, némndsekreterare
Utses att justera Ingmarie Lindgvist
Justeringens plats och tid Digital justering 2022-02-02 Paragrafer §§ 1-7

Signerat av  Sekreterare Kristine Hansson

Ordférande Henric Jakobsson

Justerare Ingmarie Lindqgvist

BEVIS OM ANSLAG
Protokoll fér Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott har justerats och anslagits pa@ kommunens
anslagstavla.

Sammantradesdatum 2022-01-28
Anslaget satts upp 2022-02-03 Anslaget tas ned 2022-02-25
Forvaringsplats for protokollet  VAard- och omsorgskontoret

Signerat av Kristine Hansson
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

Innehallsforteckning
VON AU §1 Dnr 2022/000003
Aktuell information

VON AU § 2 Dnr 2021/000011
Egenkontroll - utredning barn och unga

VON AU § 3 Dnr 2021/000138
Information om aldre- och LSS-omsorgen

VON AU §4 Dnr 2022/000005
Principbeslut gillande tillhandahéllande av praktikplatser for vardstudenter som ar
ovaccinerade mot covid-19 samt principer vid nyanstillningar

VON AU § 5 Dnr 2022/000006
Bokslut och verksamhetsberattelse 2021

VONAU § 6 Dnr 2022/000009
Delegation i bradskande fall

VONAU §7 Dnr 2021/000144
Revisionens granskning av framtidens dldreomsorg i Vannis
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VON AU §1 Dnr 2022/000003
Aktuell information

Arende
Vid sammantradet lamnas aktuell information fran forvaltningen:

Coronaléget
Verksamheten ar i ett anstrangt lage. Manga ar i hemkarantén eller ar sjilva

smittade. Alla verksamheter ar paverkade. Hemtjansten har drabbats mest.
HSL-gruppen har alltjamt ett anstringt lage och kan behova arbeta enligt
jourverksamhet.

Forvaltningen har en organisation for att testa virdpersonal, men tyvarr kan
inte regionen leverera antigentester.

Forvaltningens coronastab traffas en gang/v.
Kommunens interna restriktioner ar forlangda till 31 mars.

Ovrigt
For ifo det har lugnat ner sig ndgot jamfort med slutet av 2021.

Det ar hogt tryck fran sjukhuset om att skriva ut patienter. Manga som
skrivs ut har omfattande behov av vard.

Hemtjansten tittar pa olika sétt att fordndra och utveckla verksamheten.

Genomlysningen av HSL och ifo har paborjats. Resultaten kommer att
redovisas for nimnden under véren.

Planering pagar tillsammans med Liljaskolan for att till hosten starta
utbildning i vardsvenska.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON AU § 2 Dnr 2021/000011
Egenkontroll - utredning barn och unga

Arende
Vid sammantradet redogors for egenkontroll av drendehantering inom
omradet barn och unga.

Tva utredningar har granskats och de visar att det finns utvecklingsomréaden
gillande t.ex. kommunicering.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON AU § 3 Dnr 2021/000138
Information om aldre- och LSS-omsorgen

Arende
Vid sammantradet limnas information om pagaende omstrukturering inom
LSS-omsorgen och dldreomsorgen.

Ao: Ombyggnationerna av gamla korttidsboendet till att bli ett sibo
fortsatter. I dagslaget finns det 80 sdbo-platser.

LSS: Processen fortsatter. Tva nya brukare har flyttat in pa Liljas vag.

Inom LSS finns en for tillfallen en gruppbostad dar det forekommer mycket
vald, hot om vald. Det gors ménga insatser och utbildningsinsatser for att
trygga upp och fa till en bra personalsituation runt brukarna.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON AU § 4 Dnr 2022/000005

Principbeslut gillande tillhandahéllande av praktikplatser for
vardstudenter som ar ovaccinerade mot covid-19 samt principer
vid nyanstillningar

Arende

Visterbotten har som region i november 2021 beslutat att medicin- och
vardstudenter som dr ovaccinerade mot covid-19 inte far gora sin praktik i
regionens verksamhet. Fler regioner foljer Vasterbotten i sina beslut. Fragan
om inte ocksa Vannis pa forvaltningsniva ocksa bor fatta ett sadant
principiellt beslut har aktualiserats.

Vard- och omsorgsforvaltningen har under pagaende pandemi vidtagit
omfattande atgarder i syfte att forhindra att dldre och skora omsorgstagare
utsitts for smitta. Foljsamheten av radande riktlinjer och rutiner bedoms
som goda. Vaccinationsviljan ar ocksd mycket hog hos bade personal och
omsorgstagare vilket ar positivt med hanvisning till att
Folkhalsomyndigheten ar tydlig med att vaccinering det basta sittet att
undvika allvarlig sjukdom och spridning av covid-19.

Med hanvisning till fortsatt pandemi behover forvaltningen fortsatta gora
allt for att skydda skora omsorgstagare och bor darfor inte erbjuda vardnara
praktikplatser till ovaccinerade. Studenter behover ju till skillnad fran
personal inte finnas pa plats for att uppratthalla en trygg och sidker vard-
och omsorg.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till viard- och
omsorgsnamnden

Att vard- och omsorgsnamnden med hénvisning till pdgdende pandemi och
de risker som finns vid forekomst att av smittspridning beslutar:

att stilla sig bakom foreslagna principer gilande studenter,
arbetspraktikanter och nyanstallningar

att principbeslutet giller sa lange behov kvarstar.
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VONAU §5 Dnr 2022/000006
Bokslut och verksamhetsberittelse 2021

Arende
Vid sammantradet redogors for bokslut och verksamhetsberattelse 2021.

Vard- och omsorgsnamndens resultat for 2021, -4,3 Mkr. Procentuell
avvikelse mot budget, 1,91%.

Verksamhetsberittelsen kommer att vara fardigstalld infor namndens
sammantrade den 2 februari.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
Den mottagna informationen antecknas till protokollet.
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VON AU § 6 Dnr 2022/000009
Delegation i bradskande fall

Arende

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen (2017:725) far namnden utse ordférande
eller annan ledamot att besluta pa namndens vignar i drenden som ar sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Sadana beslut ska anmalas vid nimndens nista sammantrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden uppdrar enligt 6 kap 39 § kommunallagen
(2017:725) till nimndens ordférande samt namndens vice ordférande, i de
fall ordforanden inte kan nas, att besluta pa nimndens véagnar i drenden
som ar sd bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Beslutet giller fran och med 2 februari 2022 och tills vidare.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till vard- och
omsorgsnimnden

Vard- och omsorgsnamnden uppdrar enligt 6 kap 39 § kommunallagen
(2017:725) till nimndens ordférande samt namndens vice ordférande, i de
fall ordféranden inte kan nas, att besluta pA nimndens véagnar i drenden
som ar sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Beslutet giller frdn och med 2 februari 2022 och tills vidare.
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VON AU § 7 Dnr 2021/000144
Revisionens granskning av framtidens dldreomsorg i Vinnas

Arende

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vannas kommun
granskat om vard- och omsorgsndmnden sikerstillt att arbetet med
planering och anpassningar till framtidens dldreomsorg bedrivs péa ett
andamalsenligt satt. Information om rapporten lamnades vid
arbetsutskottets sammantriade den 15 december darefter har socialchef
skrivit en handlingsplan som presenteras vid dagens sammantrade.

Beslutsunderlag
Handlingsplan.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden foreslés besluta att anta foreslagen
handlingsplan.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till vard- och
omsorgsnimnden

Vérd- och omsorgsndmnden foreslas besluta att anta foreslagen
handlingsplan.



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 9 pages before this page Tama asiakirja sisaltdd 9 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 9 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 9 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 9 sider fer denne side

KRISTINE HANSSON

034ffaa3-84b5-430d-98ee-d0f0d5e993e7 - 2022-02-02 09:13:54 UTC +02:00
BanklID - 0694cc7e-2109-4844-b733-764306462dfb - SE

INGMARIE LINDQVIST

a0634e0a-6d9b-410b-ae24-5d403c5e325b - 2022-02-02 14:34:09 UTC +02:00
BankID - 1b791¢36-2e0d-4336-83cf-16ace03a0c62 - SE

HENRIK JAKOBSSON

8c7aaf28-a509-45e9-b24b-ee2519f574¢c0 - 2022-02-02 18:49:12 UTC +02:00
BanklID - f2fc8e87-577e-415b-be19-3a4dc8c43898 - SE

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/7ed20f9a-efa3-417¢c-9e41-517ea52ca3fl

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com



		2022-02-02T07:14:31+0000
	Visma Solutions Oy fff36cf04d46c733cc229cb05e9d177c8a7cdf53


		2022-02-02T12:34:23+0000
	Visma Solutions Oy 295335778adf6f55b7428ae5cadde1b0b9d81a2f


		2022-02-02T16:50:12+0000
	Visma Solutions Oy 02bc04c3c36f213eacf01c08c758474dfb39ed65




