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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

Plats och tid VArd- och omsorgskontoret, Vannds

Onsdagen den 21 september 2022, kI 10:00 — 10:50

Beslutande
Ledamaoter Henric Jakobsson (S), Ordférande
Ingmarie Lindgvist (C), 1:e vice ordférande
Johan Agren (S)
Ovriga Nérvarande Ulrica Westerlund, socialchef
Kristine Hansson, némndsekreterare
Utses att justera Ingmarie Lindgvist
Justeringens plats och tid Digital justering 2022-09-22 Paragrafer § 38

Signerat av  Sekreterare Kristine Hansson

Ordférande Henric Jakobsson

Justerare Ingmarie Lindquvist

BEVIS OM ANSLAG

Protokoll fér Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott har justerats och anslagits pad kommunens

anslagstavla.
Sammantradesdatum
Anslaget satts upp
Forvaringsplats for protokollet

Signerat av

2022-09-21
2022-09-23 Anslaget tas ned 2022-10-15
Vard- och omsorgskontoret

Kristine Hansson
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VON AU § 38 Dnr 2022/000101
Forandrad boendestruktur LSS

Arende

Vannas ar en kommun som volymmassigt, sett till invanarantalet, har
mycket LSS-omsorg. Den enskilt storsta paverkan harror till
ansvarsovergangen fran landstinget till kommunerna.

Kommunens stora andel gruppbostider i forhéllande till andra insatser
bedoms vara kostnadsdrivande och tranga undan mojligheterna att utveckla
och mota behovet av alternativa stod till personer med funktionsnedsittning
i kommunen.

Resultat 2021, prognostiserat resultat 2022 och forvantade resultat 2023
motiverar att nimnden agerar proaktivt och fattar beslut som bidrar till
maluppfyllelse inom tilldelad budgetram. Under hosten 2021 paborjades en
omstallningsprocess i syfte att minska andelen platser i gruppbostad. En
process som avstannade i avvaktan pa nya beslut.

P& sammantriadet 2022-06-16 beslutade kommunfullmaktige att uppmana
namnden att prioritera arbetet med omstruktureringen av LSS-boendena.

Aktuell situation

For att skapa forutsattningar till en effektiv, siker och trygg
boendestrukturomstéllning foreslas nimnden besluta om att avveckla tre
namngivna gruppbostadsenheter, utan inbordes turordning eller i datum
angiven tidsram. Det ger forvaltningen mojligheter att genomfora processen
situationsanpassat, flexibelt, 6ver tid och med hansyn till berérda brukares
individuella aktuella situation och behov.

Forvaltningen har pa uppdrag tagit fram underlag som vigledning infor
beslut pa strukturell nivd om bade platsantal och verksamheter for
avveckling. Beslutet kommer oundvikligt att beréra och paverka enskilda
brukare, bade brukare pa angivna boenden och brukare som pa grund av
forandrade hjialpbehov kan behéva ny boendeplats. En boendestruktur som
moter den enskildes hjalpbehov effektivt och kvalitativt forutsatter
flexibilitet och intern rorlighet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse inkl. bilaga.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden foreslas besluta:

Att Socialchef ges i uppdrag att fortsatta genomfora de nodvandiga
forandringar som kravs for att 6ka namndens forutsattningar att skapa en
langsiktigt hallbar effektiv och kvalitativ LSS-omsorg.
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Att socialchef i omstallning av boendestrukturen paborjar och genomfor en
avveckling av verksamheterna Tvaraback 55 A, Tvaraback 55 B och
Kyrkogatan 8.

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts forslag till

vard- och omsorgsnimnden

Att socialchef i omstillning av boendestrukturen paborjar och genomfor en
avveckling av verksamheterna Tviraback 55 A, Tvaraback 55 B och
Kyrkogatan 8.

Att socialchef ges i uppdrag att fortsitta genomfora de nodvandiga
forandringar som kravs for att 6ka namndens forutsiattningar att skapa en
langsiktigt hallbar effektiv och kvalitativ LSS-omsorg.
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