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Funderar du pa att sdlja bolaget?
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www.agarskiften.com



Ekonomi
Intressen
Prioriteringar
Familjesituation

Oavsett varfor du
funderar pa dgarskifte
ar fragorna ofta manga.

Hur hittar jag intressenter,
vilka l6sningar Finns det,
hur mycket kostar det?
Kan mina medarbetare

bli nya agare?

Hur gor jag?

LOSNINGEN

CooCon, som var processen for dgar-
skiften kallas, drivs av Connect och
Coompanion tillsammans med erfarna
och kompetenta partners. Syftet ar att
forenkla dgarskiftesprocessen for dig
som foretagare.

Foretagare som antas till

processen genomgar Fyra steg
1. Behovsanalys

2. Connect Sprangbrada® |
3. Expertmoduler med Hallbarhetsanalys
4. Connect Sprangbrada® Il

Processen tar mellan fyra och sex

manader och leder till ett sammanfattan-
de dokument som kan ligga till grund fér
ditt Fortsatta arbete med ett dgarskiftet.

Processens fordelar

» Genomférs av branschledande aktorer

* Brett natverk av kompetens till ditt
forfogande

« En vedertagen och beprévad process
under sekretess

* Professionell och opartisk bedémning
av dina mojligheter

« Skraddarsydd radgivning for just dina
behov

é DU FAR...

processen.

lyckas med dgarférandringen.

..en personlig affarsutvecklare som bollplank och ledsagare genom hela

...tva tillFallen att diskutera dina mojligheter med experter fran naringslivet.
...30 timmar kvalificerad radgivning inom de omraden du behéver for att

...en tiosidig dokumentation och en Hallbarhetsanalys baserat pa ditt
\ foretags Forutsattningar och méjligheter. J

~

Agare och foretaget dr rustade for framtida beslut

el

OM PROCESSEN

Idé: Att genom forstklassig infrastruk-
tur och kompetens inom dgar- och
generationsskiften underldtta komman-
de dgarférandringar for foretag i Norr-
bottens, Vasterbottens, Jdmtlands och
Vasternorrlands lan.

Mal: Att genom utveckling av natverk
och kompetensresurser for dgar- och
generationsskiften bidra till samhalls-
nytta genom att bibehalla eller 6ka
antalet arbetstillfallen. CooCon &r
férebild for ett nationellt arbete med
dgar- och generationsskiften

I de fyra nordliga ldnen har vi méjlighet
att ta in 110 bolag i processen!

PRIO 1:

(50%) Skiften till medarbetare
(30%) Skiften inom 5 ar

(20%) Skiften om 5 ar eller mer

uridik Vérdering/

UTFALL

VIA PROJEKTET

* 100 arbetstillféllen kvar
ide norra lanen inom 3 ar

Finansiering

600

FORETAG
UTVARDERAS

SPRANG- Medarbetar-
BRADA Gvertagande/

110 FORETAG

BETALAR 6000 KR
FOR COOCONS PROCESS

Marknad/
Forséljning/ Kkompetens

Motsvarar ca 40 mkr/ar
i skatteintékter

3 moduler per foretag.

« Bolag intagna i CooCon
okar omséattningen i snitt
med 10% efter ett &r och
ytterligare 20% inom tre ar

*30% av foretagen

foretréads av kvinnor

S SPRANG-

BRADA

Utvérdering "hur ga Styrning
vidare och med vad”

SAMVERKAN:
Féretagarna, Almi och kommunala
néringslivsutvecklare och andra
foretagsframjare.

Bolaget &r rustat
for nasta steg

AR DETTA
NAGOT FOR DIG?

@ Driver du ett aktiebolag
med tre eller fler anstallda?

® Omsadtter foretaget
tre miljoner kronor eller
mer?

@ Funderar du pa att sélja
foretaget i framtiden, till
en eller flera av dina
anstallda, eller till en ny
extern agare?

PRIs:
Det kostar
6000 kronor att delta
"och du behéver sjalv
ligga ner 40-60 timmar
avdin tiq under
4-6 manader,



Ar du intresserad av att veta hur
CooCon-processen kan hjalpa dig att lyckas?
Ta kontakt med ndgon av vara affarsutvecklare eller
kontakta din kommuns naringlivsenhet.

DU HITTAR OSS PA:
www.agarskiften.com
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