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Plats och tid Samlingssalen, Vännäs 

Onsdagen den 21 juni 2023, kl 10:00 – 12:40 

  
Beslutande  

Ledamöter 

 

Henric Jakobsson (S), Ordförande 

Ingmarie Lindqvist (C), 1:e vice ordförande 

Kjell Holmlund (S) 

Gösta Lundberg (M) 

Roger Larsson (C) 

Per Nordlund (SD) 

Tjänstgörande ersättare 

 

 

Monica Nygren (S) 

Ulla-Britt Andersson (M) 

Micaela Fahlgård (V) 

 

Övriga Närvarande  

Ersättare 

 

 

 

Folke Eriksson (S) 

Maria Sundström (M) 

Patricia Riselius (C) 

Maria Olofsson (C) 

Runa Hermansson (KD) 

 

Övriga Gudrun Kågström-Lindberg, områdeschef HSL, § 48 

Anneli Johansson, MAS/verksamhetsutvecklare, § 48 

Christer Häggblom, ekonomicontroller, §§ 48-50 

Ulrica Westerlund, socialchef 

Kristine Hansson, nämndsekreterare 

 

 

Utses att justera Ingmarie Lindqvist 

Justeringens plats och tid 

 

 

Digital justering 2023-06-27 Paragrafer §§ 48-56 

Signerat av  Sekreterare 

 

 

Kristine Hansson 

 

   

Ordförande 

 

Henric Jakobsson 

 

   

Justerare 

 

Ingmarie Lindqvist 

 

   

 

 

BEVIS OM ANSLAG 

Protokoll för Vård- och omsorgsnämnden har justerats och anslagits på kommunens anslagstavla.  

Sammanträdesdatum 2023-06-21 

Anslaget sätts upp 2023-06-28 Anslaget tas ned 2023-07-20 

Förvaringsplats för protokollet Vård- och omsorgskontoret  

Signerat av  Kristine Hansson 
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VON § 48 Dnr 2023/000077 
 
Information från hälso- och sjukvården 
 
Ärende 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har genomfört en nationell 
granskning av den medicinska vården på särskilda boenden för äldre (säbo). 
 
Vid nämndens sammanträde lämnas information om beslut och bedömning 
efter tillsynen i Vännäs.  
IVO begär en kompletterande redovisning senast 1 mars 2024 gällande bl.a. 
genomförande av brytpunktsamtal.  
 
Vid sammanträdet informeras även om hur förvaltningens dokumentations-
system fungerar, kontakter med regionens läkare m.m. 
 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Nämnden antecknar den mottagna informationen till protokollet och 
förklarar sig nöjda med det arbete som förvaltningens hälso- och sjukvård 
utför. 
_____ 
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VON § 49 Dnr 2023/000004 
 
Aktuell information 
 
Ärende 
Vid sammanträdet lämnas aktuell information från förvaltningen om bland 
annat: 
 

• Utbildning i vårdsvenska har avslutats, en utbildning som finansierats 
via omställningsfonden. 

 

• LSS omställning följer plan. 
 

• Yrkesresan påbörjas för LSS under hösten. 
 

• Café Rickis väntar på att kunna flytta till Vännäs Emballage.  
 

• Vid Vännäs Emballage behöver utemiljön/markytan åtgärdas. 
 

• Saknar full personalstyrka till nya pers-ass ärendet som är 
utskrivningsklar från NUS vilket nu medför betalningsansvar. 

 

• Balans i kö till säbo. 
 

• Från 1 juli är undersköterska en skyddad yrkestitel. 
 

• Inflyttning pågår till trivselboendet Nygatan 3 C, Vännäsby.  
 

• Personalkontinuitet inom hemtjänsten - Vännäs kommun är bland de 
25 bästa i Sverige. 

 

• Återhämtningsbonus har beviljats med 1,2 mkr. Det kommer att bli en 
hälsosatsning på hemtjänsten via Feelgood samt introduktionstjänster 
som sjuksköterska och fysioterapeut, nyutexaminerade får under 6 mån 
jobba parallellt med ordinarie personal. 

 

• Arbete pågår för att schemalägga/planera för 11-timmars dygnsvila, ett 
måste från 1 oktober. 

 

• IFO försörjningsstödet fortsätter att arbeta fördjupat och bidrar till att 
fler får annan ersättning. 

 

• Satsar mer på egna familjehem och söker fler sådana. 
 

• Kompetensutmaningen nu och i framtiden. Vännäs tar hjälp av Umeå 
för att beräkna kompetensbehovet/volym framåt.  
Rekryteringsstöd till cheferna fortsätter. 
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• Sommarrekryteringen:  
I dagsläget klarat för alla verksamheter, men mycket skört. Behov av att 
överanställa för att klara sena avhopp/sjukskrivningar.  
Förskjuten semester aktualiseras på några tjänster. 
30 st 17-åringar har anställts inför sommaren för att hjälpa till med att 
utföra vissa serviceinsatser i verksamheterna. 

 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Den mottagna informationen antecknas till protokollet. 
_____ 
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VON § 50 Dnr 2023/000036 
 
Ekonomisk uppföljning 2023 
 
Ärende 
Vid sammanträdet redogörs för maj månads ekonomiska uppföljning och 
nyckeltal. 
Resultatet för maj månad visar ett underskott om cirka 1,5 milj kr mot 
budget. Gemensamma resursers underskott beror främst på ökade 
kostnader i samband med byte av verksamhetssystem.  
 
Budgetprognosen för 2023 visar på ett litet överskott för nämndens 
verksamhetsområde. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomisk uppföljning. 
Försörjningsstödet. 
Nyckeltal. 
 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Den mottagna informationen antecknas till protokollet. 
_____ 
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VON § 51 Dnr 2023/000078 
 
Nära Vård - information 
 
Ärende 
Vid sammanträdet lämnas information om samarbetet kring Nära Vård. 
 
Kommunfullmäktige har fastställt Färdplan Nära vård 2030 i Västerbotten, 
i enlighet med vård- och omsorgsnämndens beslut den 19 april 2023.  
 
På regionens hemsida fick mycket information att ta del av gällande Nära 
vård; vad arbetet handlar om, vad som har gjorts m.m, fokusförflyttningen  
från organisation mot ett personcentrerat arbetssätt. 
Några konkreta exempel på vad som genomförts i Vännäs är Trygg hemma, 
Västerbottens hälsoundersökning (VHU) inom LSS samt anhörigträffar. 
 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Den mottagna informationen antecknas till protokollet. 
_____ 
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VON § 52 Dnr 2023/000076 
 
Uppföljning Strategi för Digitalt först 
 
Ärende 
Nämnden beslutade på sammanträdet 2022-06-21 att anta upprättad 
Strategi för Digitalt Först 2022-2024 med bifogad handlingsplan. 
Handlingsplanen uppdateras på förekommen anledning och senast juni 
2023 och juni 2024.  
 
Inga nya aktiviteter har tillkommit i handlingsplanen. Uppföljningen 
lämnas till nämnden för information. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. 
Uppföljning. 
 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Att den mottagna informationen om uppföljningen av handlingsplanen 
antecknas till protokollet. 
 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Den mottagna informationen om uppföljningen av handlingsplanen 
antecknas till protokollet. 
_____ 
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VON § 53 Dnr 2023/000070 
 
Arbetet med informationssäkerhet och personuppgiftshantering 
 
Ärende 
Vård- och omsorgsförvaltningen har en representant som aktivt deltar i 
arbetet som utförs av kommunens informationssäkerhetsgrupp. 
 
Informationssäkerhetsgruppens uppgift är att vägleda, stödja, kommunicera 
och samordna Vännäs kommuns arbete med informationssäkerhet. 
Gruppen ska bidra till att kommunen arbetar systematiskt och säkert för att 
upprätthålla rätt nivå av informationssäkerhet för Vännäs kommuns 
information. 
 
Beslutsunderlag 
Skriftlig information. 
 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Den mottagna informationen antecknas till protokollet. 
 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Den mottagna informationen antecknas till protokollet. 
_____ 
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VON § 54 Dnr 2023/000002 
 
Meddelanden 2023 
 
Ärende 
1. IVO: Beslut med begäran om återredovisning 
2. Utdelning ur Emil Lagerqvist stiftelse. 
3. Synpunkter och klagomål 2023. 
4. Lex Sarah rapport. 
5. Protokollsutdrag från Patientnämnden. 
6. Protokoll Samråd vård och omsorg 2023-05-12. 
7. Protokoll Hjälpmedelsrådet 2023-05-22. 
 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Redovisade meddelanden antecknas till protokollet. 
_____ 
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VON § 55 Dnr 2023/000001 
 
Delegationsbeslut 2023 
 
Ärende 
Delegationslista 9 maj – 19 juni. 
Delegationslista ifo 9 maj – 19 juni. 
Delegationslista äo/lss 9 maj – 19 juni. 
 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Delgivna beslut antecknas till protokollet. 
_____ 
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VON § 56 Dnr 2023/000007 
 
Övriga frågor 
 
Ärende 
Ledamot Ingmarie Lindqvist (C) efterfrågar information om arbetet med 
heltidsresan. 
 
Heltidsresan började år 2016 efter en gemensam överenskommelse mellan 
SKL och Kommunal. För att möta framtidens rekryteringsbehov, för ett mer 
jämställt samhälle, för att öka inkomst och pension. 
 
I Vännäs har heltidsresan som mål att skapa attraktivare arbetsplatser, för 
att möta det stora rekryteringsbehovet samt för ökad jämställdhet. 
 
Något av det som genomförts i förvaltningen för att öka antalet heltider är 
t.ex. resurspass inom äldreomsorgen samt pooltjänster inom LSS-omsorgen. 
Inom hemtjänsten är numera nästan alla heltidsanställda. 
 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 
Informationen till protokollet. 
_____ 
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