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KSAU § 107 Dnr 2023/000056 
 
Utvecklingsplan för Vännäs fritidsområde 
 
Ärende 
Vännäs fritidsområde med idrottsanläggningar, naturmiljöer, camping och 
bad erbjuder kommunens medborgare och besökare till ett rikt frilufts- och 
föreningsliv. En diskussion om utvecklingen och behoven på området har 
pågått under flera år och olika förslag för utveckling anges i olika 
kommunala dokument, till exempel översiktsplanen. Det kommer också 
regelbundet in olika medborgarförslag på hur området kan utvecklas, men 
en samlad bild över områdets utveckling saknas.  
 
Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att ta 
fram ett utvecklingsförslag för Vännäs fritidsområde. En utvecklingsplan 
har tagits fram av kommunens planerings- och utvecklingsavdelning i 
samverkan med övriga kommunala verksamheter, medborgare och 
föreningar. Utvecklingsplanen bidrar med en inriktning över hur området 
kan utvecklas i framtiden och beskriver också ett tillvägagångssätt för hur 
arbetet med utvecklingsförslag ska genomföras. 
 
Kommunstyrelsen beslutade den 19 juni § 85 att återremittera ärendet för 
att få en djupare analys av potentiella åtgärder för scenen vid Röda viken. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Peter Lundström, 2023-05-17 
Förslag på utvecklingsplan för Vännäs fritidsområde  
Förslag på ändrad skrivelse gällande scenen vi Röda viken 
KS 2023-06-19 § 85 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen  
Utvecklingsplan för Vännäs fritidsområde antas med de justeringar som 
föreslagits.  
 
Kommunstyrelseförvaltningen ges i uppdrag att under 2024 utreda och ge 
förslag på hanteringen av scenen vid Röda Viken. 
_____ 
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KSAU § 108 Dnr 2023/000145 
 
Arbetsmiljöpolicy  
 
Ärende 
En arbetsmiljöpolicy ska beakta båda fysiska, psykologiska och sociala 
förhållanden som inverkar på arbetsmiljön. I en arbetsmiljöpolicy ska 
arbetsgivaren sätta mål för det organisatoriska- och sociala arbets-
miljöarbetet, vilket genomförts i denna revidering. Tidigare satta mål med 
grund i kommunens övriga verksamhetsmål och med bäring inom 
arbetsmiljöområdet har också förts in.  
 
Revideringen av Vännäs kommuns arbetsmiljöpolicy har genomförts i 
samverkan med fackliga parter. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-09-22, Karin Eriksson 
Arbetsmiljöpolicy 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar arbetsmiljöpolicy med mätbara mål för det 
organisatoriska- och social arbetsmiljöarbetet att gälla från 2024-01-01. 
_____ 
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KSAU § 109 Dnr 2023/000147 
 
Pensionspolicy Vännäs kommun 
 
Ärende 
Vännäs kommun antog 2016 en pensionspolicy, ett strategiskt dokument 
som ska bidra till att Vännäs kommun uppfattas som en attraktiv 
arbetsgivare. Dokumentet beskriver de olika pensionsavtal som gäller för 
medarbetare och politiker samt vägleder arbetsgivaren i att hitta bra 
lösningar vid särskilda ärenden. 
 
Pensionspolicyn har behövt revideras på några punkter i och med nyheter 
som skett inom delar av tjänstepensionen liksom förändrade 
pensionsåldrar. Även mindre och redaktionella justeringar i dokumentet har 
genomförts.  
 
Kommunstyrelsen är pensionsmyndighet och den instans som beslutar om 
policyn. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-09-22, Karin Eriksson 
Pensionspolicy för Vännäs kommun 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen  
Kommunstyrelsen antar reviderad pensionspolicy för Vännäs kommun. 
_____ 
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KSAU § 110 Dnr 2023/000180 
 
Liljaskolans reglemente 
 
Ärende 
I en kommunal verksamhet är personuppgiftsansvaret enligt 
dataskyddsförordningens bestämmelser knutet till respektive nämnd för de 
personuppgifter som förekommer i den egna verksamheten. Men en 
kommun eller regions nämnder är ofta sammanlänkade i betydande 
omfattning genom gemensamma IT-system. Det medför ofta situationer där 
en nämnd enligt dataskyddsförordningen får anses behandla 
personuppgifter för en annan nämnds räkning. 
 
Ett kommunalt reglemente är en rättsakt som kan användas för att klargöra 
vilka nämnder som, nämnderna emellan, är personuppgiftsansvariga 
respektive personuppgiftsbiträden för olika behandlingar. 
 
Sveriges Kommuner och regioner (SKR) har utarbetat ett förslag till 
skrivning i kommunalt reglemente avseende personuppgiftsansvar. Därefter 
har en komplettering av reglemente för Liljaskolans styrelse skett. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Kristine Hansson, 2023-09-05 
Förslag på reviderat reglemente för Liljaskolans styrelse 
Liljaskolans styrelse 2023-09-14 § 34 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige 
Liljaskolans styrelses reglemente fastställs enligt föreslagen revidering.  
 
I enlighet med fullmäktige beslut 2021-12-06, § 93 om sammanträden på 
distans så införs en skrivning om möjligheten till distansmöten i 
nämnderna. Denna läggs till som en ny paragraf i reglementet. 
_____ 
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KSAU § 111 Dnr 2023/000181 
 
Vård- och omsorgsnämndens reglemente 
 
Ärende 
I en kommunal verksamhet är personuppgiftsansvaret enligt 
dataskyddsförordningens bestämmelser knutet till respektive nämnd för de 
personuppgifter som förekommer i den egna verksamheten. Men en 
kommun eller regions nämnder är ofta sammanlänkade i betydande 
omfattning genom gemensamma IT-system. Det medför ofta situationer där 
en nämnd enligt dataskyddsförordningen får anses behandla 
personuppgifter för en annan nämnds räkning. 
 
Ett kommunalt reglemente är en rättsakt som kan användas för att klargöra 
vilka nämnder som, nämnderna emellan, är personuppgiftsansvariga 
respektive personuppgiftsbiträden för olika behandlingar. 
 
Sveriges Kommuner och regioner (SKR) har utarbetat ett förslag till 
skrivning i kommunalt reglemente avseende personuppgiftsansvar. Därefter 
har en komplettering av reglemente för Vård-och omsorgsnämnden skett. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Kristine Hansson, 2023-04-26 
Förslag på reviderat reglemente för Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden 2023-05-01 § 44 
 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige 
Vård och omsorgsnämndens reglemente fastställs enligt föreslagen 
revidering.  
 
I enlighet med fullmäktige beslut 2021-12-06, § 93 om sammanträden på 
distans så införs en skrivning om möjligheten till distansmöten i 
nämnderna. Denna läggs till som en ny paragraf i reglementet. 
_____ 
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KSAU § 112 Dnr 2023/000182 
 
Slutkostnadsredovisningar av ombyggnationer av Lilla B-
verkstad, Liljaskolan, omklädning Liljaskolan, Liljahallen, 
Reception, brandtrappa och källare Medborgarhuset samt 
säkerhet och skalskydd Medborgarhuset 
 
Ärende 
Fastighetstjänster i Vännäs AB har per dagens datum tilldelats 18 stycken 
byggtjänstuppdrag från Vännäs kommun om totalt cirka 69 mkr som håller 
på att färdigställas. I enlighet med den kommunala investeringsprocessen 
ska bolaget alltid slutkostnadsredovisa avslutade byggprojekt till 
kommunstyrelsens arbetsutskott. I nuläget har bolaget i princip avslutat 
fyra olika byggprojekt;  
- Ombyggnad Lilla B-verkstad, Liljaskolan 
- Ombyggnad omklädning Liljaskolan, Liljahallen 
- Reception, brandtrapp och källare Medborgarhuset 
- Säkerhet och skalskydd Medborgarhuset 
 
De fyra byggprojekten har ett sammanlagt budgeterat investeringsutrymme 
om 3,8 mkr. Utfallet blev cirka 3,9 mkr vilket innebär en budgetavvikelse 
om cirka 93 tkr. Budgetavvikelsen för Liljaskolans investeringar om cirka 88 
tkr finansieras av Liljaskolans egna budgetutrymme om 56 tkr samt 32 tkr 
från budget för strategisk lokalplanering. Resterande budgetavvikelse 
hanteras inom kommunens övergripande investeringsbudget.  
 
Alla avvikelser är inom ramen för det av överenskomna mandatet för 
bolaget om 30% max 500 tkr. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Mattias Forsström  
Slutkostnadsredovisning 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige 

• Slutkostnadsredovisning godkänns för följande projekt: 

• -       Ombyggnad Lilla B-verkstad, Liljaskolan 

• - Ombyggnad omklädning Liljaskolan, Liljahallen 

• - Reception, brandtrapp och källare Medborgarhuset 

• - Säkerhet och skalskydd Medborgarhuset 
_____ 
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