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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid Digitalt via teams, Medborgarhuset, V&nndas

Tisdagen den 3 oktober, 2023 kl 08:30-10:15

Beslutande

Ledamaoter Anna Frej (S), Ordférande
Leif Andersson (S)
Jan Nilsson (M)
Viktoria Lapinniemi (V)

Tjanstgoérande ersattare  Hans-Inge Smetana (KD)

Utses att justera Hans-Inge Smetana, KD

Justeringens plats och tid Digital justering Paragrafer §§ 107-113
Signerat av  Sekreterare Karolina Johansson
Ordférande Anna Frej

Justerare Hans-Inge Smetana

BEVIS OM ANSLAG
Protokoll for Kommunstyrelsens arbetsutskott har justerats och anslagits pd kommunens anslagstavia.

Sammantradesdatum 2023-10-03
Anslaget satts upp 2023-10-11 Anslaget tas ned 2023-11-02
Forvaringsplats for protokollet  Kommunstyrelseférvaltningens ledningskansli

Signerat av Karolina Johansson
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Innehallsforteckning
KSAU § 107 Dnr 2023/000056
Utvecklingsplan for Vannas fritidsomrade

KSAU § 108 Dnr 2023/000145
Arbetsmiljopolicy

KSAU § 109 Dnr 2023/000147
Pensionspolicy Vannis kommun

KSAU § 110 Dnr 2023/000180
Liljaskolans reglemente

KSAU § 111 Dnr 2023/000181
Vérd- och omsorgsnidmndens reglemente

KSAU § 112 Dnr 2023/000182

Slutkostnadsredovisningar av ombyggnationer av Lilla B-verkstad, Liljaskolan,
omkladning Liljaskolan, Liljahallen, Reception, brandtrappa och killare
Medborgarhuset samt sikerhet och skalskydd Medborgarhuset
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KSAU § 107 Dnr 2023/000056
Utvecklingsplan for Vinnis fritidsomrade

Arende

Vannas fritidsomrade med idrottsanlaggningar, naturmiljoer, camping och
bad erbjuder kommunens medborgare och besokare till ett rikt frilufts- och
foreningsliv. En diskussion om utvecklingen och behoven pa omradet har
pagatt under flera ar och olika forslag for utveckling anges i olika
kommunala dokument, till exempel 6versiktsplanen. Det kommer ocksa
regelbundet in olika medborgarforslag pa hur omradet kan utvecklas, men
en samlad bild 6ver omradets utveckling saknas.

Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att ta
fram ett utvecklingsforslag for Vannas fritidsomrade. En utvecklingsplan
har tagits fram av kommunens planerings- och utvecklingsavdelning i
samverkan med 6vriga kommunala verksamheter, medborgare och
foreningar. Utvecklingsplanen bidrar med en inriktning 6ver hur omradet
kan utvecklas i framtiden och beskriver ocksa ett tillvigagangssatt for hur
arbetet med utvecklingsforslag ska genomforas.

Kommunstyrelsen beslutade den 19 juni § 85 att aterremittera drendet for
att fa en djupare analys av potentiella atgiarder for scenen vid Réda viken.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Peter Lundstrom, 2023-05-17

Forslag pa utvecklingsplan for Vannais fritidsomrade
Forslag pa andrad skrivelse gillande scenen vi Roda viken
KS 2023-06-19 § 85

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Utvecklingsplan for Vannés fritidsomrade antas med de justeringar som
foreslagits.

Kommunstyrelseforvaltningen ges i uppdrag att under 2024 utreda och ge
forslag pa hanteringen av scenen vid Roda Viken.
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KSAU § 108 Dnr 2023/000145
Arbetsmiljopolicy

Arende

En arbetsmiljopolicy ska beakta bada fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden som inverkar pa arbetsmiljon. I en arbetsmiljépolicy ska
arbetsgivaren sitta mal for det organisatoriska- och sociala arbets-
miljoarbetet, vilket genomforts i denna revidering. Tidigare satta mal med
grund i kommunens 6vriga verksamhetsmal och med baring inom
arbetsmiljoomradet har ocksa forts in.

Revideringen av Vannas kommuns arbetsmiljopolicy har genomforts i
samverkan med fackliga parter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-22, Karin Eriksson
Arbetsmiljopolicy

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige antar arbetsmiljopolicy med métbara mal for det
organisatoriska- och social arbetsmiljoarbetet att gilla fran 2024-01-01.
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KSAU § 109 Dnr 2023/000147
Pensionspolicy Viannis kommun

Arende

Vannas kommun antog 2016 en pensionspolicy, ett strategiskt dokument
som ska bidra till att Vannas kommun uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare. Dokumentet beskriver de olika pensionsavtal som giller for
medarbetare och politiker samt vigleder arbetsgivaren i att hitta bra
losningar vid sarskilda drenden.

Pensionspolicyn har behovt revideras pa nagra punkter i och med nyheter
som skett inom delar av tjanstepensionen liksom fordndrade
pensionsaldrar. Aven mindre och redaktionella justeringar i dokumentet har
genomforts.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet och den instans som beslutar om
policyn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-22, Karin Eriksson
Pensionspolicy for Vannias kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar reviderad pensionspolicy for Vannas kommun.
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KSAU § 110 Dnr 2023/000180
Liljaskolans reglemente

Arende

I en kommunal verksamhet ar personuppgiftsansvaret enligt
dataskyddsforordningens bestammelser knutet till respektive nimnd for de
personuppgifter som forekommer i den egna verksamheten. Men en
kommun eller regions nimnder ar ofta sammanlénkade i betydande
omfattning genom gemensamma IT-system. Det medfor ofta situationer dar
en namnd enligt dataskyddsforordningen far anses behandla
personuppgifter for en annan namnds rakning.

Ett kommunalt reglemente ar en rattsakt som kan anvandas for att klargora
vilka ndmnder som, nimnderna emellan, ar personuppgiftsansvariga
respektive personuppgiftsbitraden for olika behandlingar.

Sveriges Kommuner och regioner (SKR) har utarbetat ett forslag till
skrivning i kommunalt reglemente avseende personuppgiftsansvar. Darefter
har en komplettering av reglemente for Liljaskolans styrelse skett.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Kristine Hansson, 2023-09-05

Forslag pa reviderat reglemente for Liljaskolans styrelse
Liljaskolans styrelse 2023-09-14 § 34

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige
Liljaskolans styrelses reglemente faststills enligt foreslagen revidering.

I enlighet med fullméktige beslut 2021-12-06, § 93 om sammantraden pa
distans sa infors en skrivning om mgjligheten till distansmoten i
namnderna. Denna laggs till som en ny paragraf i reglementet.
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KSAU § 111 Dnr 2023/000181
Vard- och omsorgsniamndens reglemente

Arende

I en kommunal verksamhet ar personuppgiftsansvaret enligt
dataskyddsforordningens bestammelser knutet till respektive nimnd for de
personuppgifter som forekommer i den egna verksamheten. Men en
kommun eller regions nimnder ar ofta sammanlénkade i betydande
omfattning genom gemensamma IT-system. Det medfor ofta situationer dar
en namnd enligt dataskyddsforordningen far anses behandla
personuppgifter for en annan namnds rakning.

Ett kommunalt reglemente ar en rattsakt som kan anvandas for att klargora
vilka ndmnder som, nimnderna emellan, ar personuppgiftsansvariga
respektive personuppgiftsbitraden for olika behandlingar.

Sveriges Kommuner och regioner (SKR) har utarbetat ett forslag till
skrivning i kommunalt reglemente avseende personuppgiftsansvar. Darefter
har en komplettering av reglemente for Vard-och omsorgsnamnden skett.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Kristine Hansson, 2023-04-26

Forslag pa reviderat reglemente for Vard- och omsorgsndmnden
Vard- och omsorgsnamnden 2023-05-01 § 44

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiéktige

Vard och omsorgsnidmndens reglemente faststalls enligt foreslagen
revidering.

I enlighet med fullméktige beslut 2021-12-06, § 93 om sammantraden pa
distans sa infors en skrivning om mgjligheten till distansmoten i
namnderna. Denna laggs till som en ny paragraf i reglementet.
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KSAU § 112 Dnr 2023/000182

Slutkostnadsredovisningar av ombyggnationer av Lilla B-
verkstad, Liljaskolan, omkladning Liljaskolan, Liljahallen,
Reception, brandtrappa och killare Medborgarhuset samt
sikerhet och skalskydd Medborgarhuset

Arende

Fastighetstjanster i Vannas AB har per dagens datum tilldelats 18 stycken
byggtjdnstuppdrag fran Vannis kommun om totalt cirka 69 mkr som héller
pa att fardigstillas. I enlighet med den kommunala investeringsprocessen
ska bolaget alltid slutkostnadsredovisa avslutade byggprojekt till
kommunstyrelsens arbetsutskott. I nuldget har bolaget i princip avslutat
fyra olika byggprojekt;

- Ombyggnad Lilla B-verkstad, Liljaskolan

- Ombyggnad omkladning Liljaskolan, Liljahallen

- Reception, brandtrapp och killare Medborgarhuset

- Sakerhet och skalskydd Medborgarhuset

De fyra byggprojekten har ett sammanlagt budgeterat investeringsutrymme
om 3,8 mkr. Utfallet blev cirka 3,9 mkr vilket innebér en budgetavvikelse
om cirka 93 tkr. Budgetavvikelsen for Liljaskolans investeringar om cirka 88
tkr finansieras av Liljaskolans egna budgetutrymme om 56 tkr samt 32 tkr
fran budget for strategisk lokalplanering. Resterande budgetavvikelse
hanteras inom kommunens 6vergripande investeringsbudget.

Alla avvikelser ar inom ramen for det av 6verenskomna mandatet for
bolaget om 30% max 500 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Mattias Forsstrom
Slutkostnadsredovisning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige

Slutkostnadsredovisning godkanns for foljande projekt:

- Ombyggnad Lilla B-verkstad, Liljaskolan

- Ombyggnad omkladning Liljaskolan, Liljahallen

- Reception, brandtrapp och killare Medborgarhuset

- Sakerhet och skalskydd Medborgarhuset
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