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KSAU § 6 Dnr 2023/000050 
 
Kommunstyrelsens interna kontroll, intern kontrollplan 2023 
 
Ärende 
Enligt Kommunallagen 6 kap 6 § är kommunstyrelsen och kommunens 
nämnder ansvariga att utöva intern kontroll över sina verksamheter. Intern 
kontroll är ett sätt att upptäcka brister i verksamhetens handlande kopplat 
till fullmäktiges beslut samt lagar och regler. 
 
I början av 2023 antog kommunstyrelsen en ny internkontrollplan för 2023 
utifrån kommunens riktlinjer för intern kontroll. Uppföljningen av året visar 
på vissa brister varav de flesta är åtgärdade eller har planerade åtgärder. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-22, Marielle Jonsson 
Uppföljning av kommunstyrelsens internkontroll 2023 
Sammanställning av enkät om hot och våld 2023 
Internkontroll av attestrutiner per 2023-11-30 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen  
Uppföljningen av kommunstyrelsens internkontroll 2023 godkänns. 
 
Punkten om hot med mera mot förtroendevalda bör ingå i den interna 
kontrollplanen för 2024 för att fortsatt följa upp detta. 
 
Det är inte tillfredställande att hälften av fakturorna för representation 
saknar ett syfte och detta bör åtgärdas.   
_____ 
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KSAU § 7 Dnr 2024/000011 
 
Löneöversyn 2024 - beslut om löneprioriteringar och uppföljning  
 
Ärende 
Ledningsgruppen har tagit fram ett förslag till löneprioritering för 
löneökningar för Vännäs kommuns medarbetare 2024. Årets förslag till 
löneprioriteringar utgår från Vännäs kommuns lönepolicy samt de behov 
Vännäs kommun har att attrahera, rekrytera och behålla medarbetare samt 
erbjuda jämställda löner.  
 
En genomlysning har skett gällande omvärldsfaktorer, rekryteringsbehov, 
löneläge i respektive yrkesgrupp, jämställda löner och resultatet från 2023 
års lönekartläggning, lönestatistik i Sverige och närliggande kommuner. 
Dialog har förts med fackförbunden inför årets lönerevision. Detta 
sammantaget har resulterat i ett förslag för löneprioriteringar 2024.  
 
Vännäs kommun hanterar finansiering av de årliga löneökningarna via den 
gemensamma ”finansen” där alla medel för löneökningar finns. 
Resultatenheterna i Vännäs kommun hanterar kostnad för löneökningar i 
egen budget och ej via den gemensamma ”finansen”. 
 
Beslutsunderlag 
Sammanställning av prioriteringar, 2024-02-06 
Tjänsteskrivelse 2023-01-19, Anna Wallgren 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Löneprioriteringar för 2024 fastställs.  
_____ 
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KSAU § 8 Dnr 2022/000158 
 
Riktlinjer för bostadsförsörjning i Vännäs kommun 2024–2027 
 
Ärende 
Kommunen ska enligt Lag (2000:1383) om kommunernas 
bostadsförsörjningsansvar, som infördes 1 januari 2001, planera 
bostadsförsörjningen i syfte att skapa förutsättningar för alla i kommunen 
att leva i goda bostäder och för att främja att ändamålsenliga åtgärder för 
bostadsförsörjningen förbereds och genomförs. Kommunerna ska därför ta 
fram riktlinjer för bostadsförsörjningen, vilket även kallas för 
bostadsförsörjningsprogram. 
 
Riktlinjer för bostadsförsörjningen ska antas av kommunfullmäktige under 
varje mandatperiod. Bostadsförsörjningsprogrammet anger inriktning för 
den fysiska planeringen och utgör underlag för detaljplanering samt 
redovisar planberedskapen för nya bostäder i kommunens tätorter. 
 
Förslaget till riktlinjer har varit på remiss hos Länsstyrelsen i Västerbotten, i 
sitt yttrande gör Länsstyrelsen bedömningen att kommunen uppfyller 
lagkraven om kommunernas bostadsförsörjningsansvar enligt gällande 
lagstiftning. Länsstyrelsen lämnade även synpunkter på vad som skulle 
kunna förbättra riktlinjerna. Dessa synpunkter har inarbetats i underlaget i 
den mån det bedömts som rimligt. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ges nu möjlighet att ta del av de föreslagna 
riktlinjerna innan de sänds på remiss till angränsande kommuner och 
regionen. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Carola Nordlöf, 2024-01-26 
Förslag till Vännäs kommuns riktlinjer för bostadsförsörjning 2024–2027 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Framtaget förslag till Vännäs kommuns riktlinjer för bostadsförsörjning 
godkänns och skickas på remiss till angränsande kommuner och Region 
Västerbotten samt partierna representerade i kommunfullmäktige i Vännäs. 
Programmet ska sedan beslutas av kommunfullmäktige.  
_____ 
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KSAU § 9 Dnr 2023/000229 
 
Information om krisledningsplan för Vännäs kommun 2023–
2026 
 
Ärende 
Kommuner ska, enligt 2:1§ i Lag (2006:554) om kommuners och regioners 
åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap 
(LEH), för varje ny mandatperiod fastställa en plan för hur de ska hantera 
extraordinära händelser. Innehållet i denna plan syftar till att uppfylla det 
lagkravet och åtaganden som beskrivs i ”Överenskommelse om 
kommunernas krisberedskap”. Planen beskriver hur Vännäs kommun ska 
hantera en särskild händelse, samhällsstörning eller en extraordinär 
händelse. En av förutsättningarna för effektiv krishantering är en i förväg 
utsedd, utbildad, övad och flexibel organisation som ska kunna hantera 
olika typer av händelser och samhällsstörningar i olika omfattning och 
tidsförlopp. 
 
Kommunchef har delegation att fatta beslut om denna plan och gjorde det 
den 20 december 2023. På kommunstyrelsens arbetsutskott den 6 februari 
2024 deltar beredskapssamordnare Malin Österlund för att ge en 
sammanfattning av planen. 
 
Beslutsunderlag 
Presentation av krisledningsplanen, 2024-02-06 
Krisledningsplan för Vännäs kommun 2023-2026 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen om krisledningsplan för Vännäs kommun 2023-2026 läggs 
till handlingarna. 
_____ 
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KSAU § 10 Dnr 2024/000023 
 
Uppföljning av kommunens arbete med beredskap 2023 
 
Ärende 
På kommunstyrelsens arbetsutskott den 6 februari 2024 deltar 
beredskapssamordnare Malin Österlund för att ge en uppföljning av 
kommunens arbete med beredskap under 2023. Denna uppföljning 
genomförs årligen till arbetsutskottet, tillika krisledningsnämnden.  
 
Uppföljningen omfattar kommunens arbete utifrån överenskommelse 
mellan Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) samt Sveriges 
kommuner och regioner (SKR). Överenskommelsen utgår ifrån Lag 
(2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. De är inriktade på att 
utveckla och stärka kommunens beredskap för kris och krig. 
 
Beslutsunderlag 
Presentation av uppföljning av beredskapsarbetet, 2024-02-06 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Redovisningen av uppföljningen av kommunens arbete med beredskap 
under 2023 läggs till handlingarna. 
_____ 
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