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BEVIS OM ANSLAG 

Protokoll för Liljaskolans styrelses arbetsutskott har justerats och anslagits på kommunens anslagstavla.  

Sammanträdesdatum 2023-04-20 

Anslaget sätts upp 2023-04-27 Anslaget tas ned 2023-05-19 

Förvaringsplats för protokollet Vård- och omsorgskontoret 

Signerat av  Kristine Hansson 
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LS § 7 Dnr 2023/000001 
 
Aktuella frågor samt arbetsmiljö- och lokalfrågor 
 
Ärende 
Vid sammanträdet lämnas aktuell information från skolledningen bland 
annat: 
 
Vännäs kommun är i ett läge i där nuvarande prissättning av vissa 
utbildningar inom yrkes-vux inte täcker totalkostnaderna (lärare, 
drivmedel, rep, leasing). Utbildningarna hamnar i ett stort underskott på 
grund av att prisjusteringar inte har skett i den takt som 
kostnadsökningarna. Utifrån det underskott som uppvisas på respektive 
utbildning måste det göras prisökningar på Yrkesförare Gods &Timmerbil, 
Anläggningsmaskiner och Skogsmaskinförare. 
Nya priser föreslås bli:   
Skogsmaskinförare 115 000kr 
Anläggningsmaskiner 129 000kr 
Yrkesförare Gods & Timmerbil 129 000kr 
De nya priserna börjar gälla från och med kursstarter i augusti. 
 
Det har inte påvisats några tydliga felaktigheter och/eller riskfaktorer av 
inomhusmiljön i C-huset. Det som framkommit är att ventilationen behöver 
bytas ut. Gymnasiechef har tillsammans med chef för lokalvården 
genomfört en översyn av lokalen och höghöjdsstädning är beställd.  
 
Det kommer att ske viss förändring av rektorernas ansvarsområden, för att 
lättare möjliggöra samordning samt förbättrad arbetsmiljö för rektorerna.  
 
Liljaskolans styrelses arbetsutskotts förslag till Liljaskolans 
styrelse 

Arbetsutskottet föreslår att Liljaskolans styrelse beslutar att fastställa nya 

priser för yrkes-vux enligt följande:  
Skogsmaskinförare 115 000kr 
Anläggningsmaskiner 129 000kr 
Yrkesförare Gods & Timmerbil 129 000kr  
De nya priserna börjar gälla från och med kursstarter i augusti 2023. 
 
Arbetsutskottet antecknar övrig mottagen information till protokollet.  
_____ 
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LS § 8 Dnr 2023/000013 
 
Ekonomisk uppföljning 
 
Ärende 
Vid sammanträdet informeras om ekonomisk uppföljningen per den 31 
mars 2023. Uppföljningen visar + 303 000 kr. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomisk uppföljning. 
 
Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut 
Den mottagna informationen antecknas till protokollet. 
_____ 
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LS § 9 Dnr 2023/000022 
 
Revisionsgranskning - grundläggande 2022 
 
Ärende 
EY har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Vännäs kommun 
genomfört en grundläggande granskning av Liljaskolan. Syftet med 
granskningen har varit att ge underlag till revisorernas ansvarsprövning av 
Liljaskolans styrelse.  
 
Utifrån granskningsresultatet rekommenderar de förtroendevalda 
revisorerna Liljaskolans styrelse att:  

• Säkerställa att utfallen av indikatorerna i förhållande till målsatta 
värden framgår av nämndens måluppföljning.  

• Genomför och dokumentera en riskanalys av identifierade risker.  

• Utvärdera/bedöm nämndens interna kontroll i enlighet med 
fullmäktiges riktlinje för intern kontroll.  

 
Beslutsunderlag 
Revisionsrapport. 
 
Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut 
Ärendet överlämnas till styrelsen för beslut. 
_____ 
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LS § 10 Dnr 2023/000023 
 
Remiss Måltidspolicy  
 
Ärende 
Kostchef ansvarar för att efter varje ny mandatperiod utvärdera och revidera 
måltidspolicyn. För den kommande mandatperioden har policyn reviderats 
med nya mål där presidier för alla nämnder har varit delaktiga. 
 
Liljaskolans styrelse har beretts möjlighet att lämna synpunkter på policyn. 
 
Beslutsunderlag 
Måltidspolicy. 
 
Liljaskolans styrelses arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet har tagit del av måltidspolicyn och beslutar att inte avge 
något yttrande. 
_____ 
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