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Sammanfattning

EY har pad uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer och lekmannarevisorn i
Vannas Fastigheter AB samt Fastighetstjanster i Vannds AB granskat om
kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden och styrelsen i bolagen har sdkerstallt att
kommunkoncernens fordonshantering sker med tillrécklig intern kontroll

Var sammanfattande bedémning &r att kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden och
bolagsstyrelsen i Vannas Fastigheter AB/Véannas Fastighetstjanster AB delvis har
sakerstdllt att kommunkoncernens fordonshantering sker med tillrdcklig intern kontroll

| granskningen besvaras fyra revisionsfragor. | nedanstdende tabell framgar huruvida
revisionsfragorna bedéms vara i allt vasentligt, delvis eller ej uppfylid:

Revisionsfragor Beddémning
Ar organisation och ansvarsférdelning tydlig? Delvis.
Finns dokumenterade riktlinjer pa omradet i tillracklig grad? Delvis.
Sdkerstalls en tillracklig samordning av anvandandet av fordon mellan och inom Ja.

olika verksamheter?

Sker tillrdcklig uppfdljning och kontroll av anvandande och tankning av
fordonen?

Utifran granskningsresultat rekommenderar vi kommunstyrelsen samt vard- och
omsorgsnamnden att:

Starka efterlevnaden av kravet pa att anvanda kérjournaler vid resor med
kommunens fordon

Mojliggéra kontroller av fordonsanvandandet och nyttjande av drivmedelskort

Sékerstalla att samtliga medarbetare far kinnedom om géllande regler och rutiner
for fordonshantering inklusive anvandandet av kdrjournaler

Sédkerstall att tankning endast sker hos upphandlade leverantorer

Vi rekommenderar bolagsstyrelserna i Vannds Fastigheter/Fastighetstjanster i Vannas att:

Sédkerstalla efterlevnad av den kommund&vergripande rutinen vad galler elektroniska
kérjournaler

Mojliggdra kontroller av fordonsanvandandet och nyttjande av drivmedelskort

Séakerstalla att samtliga medarbetare far kdinnedom om géllande regler och rutiner
for fordonshantering
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Av kommunallagen framgar att ansvaret for att tillskapa en tillracklig intern kontroll vilar
pa kommunstyrelse och ndmnder. En bolagsstyrelse har samma skyldighet att sékerstélla
en god intern kontroll i ett bolags verksamhet.

Anstallda inom kommunens verksamheter disponerar i varierande omfattning kommunala
fordon. Bristande styrning och kontroll inom omradet kan medféra att
fordonsverksamheten inte bedrivs pa avsett satt, exempelvis genom olovligt nyttjande och
Okade kostnader.

Kommunens revisorer har mot bakgrund av ovanstdende bedémning av risk och
vasentlighet valt att granska den interna kontrollen avseende kommunkoncernens
fordonshantering.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att bedéma om kommunstyrelsen, vard- och omsorgsndmnden och
bolagsstyrelsen i Vannas Fastigheter AB/Véannds Fastighetstjanster AB har sékerstallt att
kommunkoncernens fordonshantering sker med tillrécklig intern kontroll

| granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Ar organisation och ansvarsférdelning tydlig?
Finns dokumenterade riktlinjer pa omradet i tillrdcklig grad?

Sdkerstalls en tillrdcklig samordning av anvandandet av fordon mellan och inom
olika verksamheter?

Sker tillracklig uppfdljning och kontroll av anvdandande och tankning av fordonen?
o Korjournaler
o Bransleférbrukning
o Drivmedelskort

1.3. Metod och avgransning

Granskningen avser ar 2024 och kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden och
bolagsstyrelsen i Vannas Fastigheter AB/Vannas Fastighetstjanster AB

Granskningen baseras pa analyser av relevant dokumentation och intervjuer med
verksamhetsféretradare. Stickprovskontroller har gjorts av fakturor avseende inkép med
drivmedelskort.

Granskningen avgransas till framst personbilar och mindre skapbilar och avser inte stérre
fordon sasom lastbilar, traktorer mm.

Berdrda tjdanstepersoner inom kommunen och bolaget har last ett rapportutkast for att
sékerstélla ett korrekt faktainnehall i rapporten.
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Vi anvander féljande bedémningsskala for bedémning utifran revisionsfragorna:

| allt vasentligt uppfylld Gron
Delvis uppfylld Gul

Ej uppfylld Réd

1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvands i granskningen for analyser,
slutsatser och bedémningar. Revisionskriterierna kan hamtas fran lagar och férarbeten
eller interna regelverk, policyer beslutade av fullméktige. Kriterier kan ocksa ha sin grund i
jamfdrbar praxis eller erkand teoribildning. | denna granskning utgdrs de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Kommunallagen (2017:725) 6:6

Kommun- och bolagsinterna riktlinjer och rutinbeskrivningar pa omradet
Aktiebolagslagen (2005:551) 8:4

Bolagsordning Vannds Fastigheter AB

Bolagsordning Vannds Fastighetstjanster AB

Agardirektiv Vannas Fastigheter AB

Agardirektiv Vannéas Fastighetstjanster AB
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2. Granskningsresultat

2.1. Organisation och ansvarsférdelning

| detta avsnitt besvaras fragan om organisation och ansvarsférdelning avseende
fordonshantering ar tydlig.

2.1.1. Kommunstyrelsen och vard- och omsorgsndmnden

Det finns inte ndgot beslut eller styrdokument som beskriver organisationen och
ansvarsfordelning vad galler fordonshanteringen i kommunen. I intervjuer framkommer att
kommunen inte har ndgon utnamnd tjénsteperson med 6vergripande ansvar for
kommunens fordonshantering. Det framfors att det ar respektive avdelningschef som har
ansvar for att man har de fordon som man beh&ver och avyttrar de som inte langre
behdvs. Anskaffning sker vanligtvis genom upphandling via Umea kommuns
upphandlingsbyran utifran ramavtalet for leasingbilar alternativt genom koép. Vid kdp
behdver avdelningarna lyfta dessa i 4skanden kopplat till den arliga investeringsbudgeten.
Vad géller avyttring av fordonen sa finns det rutiner for férsaljning av 16s egendom.

Anledningen till att ansvaret fér fordonshanteringen inte centraliserats uppges vara att det
beddms vara mer effektivt om ansvaret ligger ute i respektive verksamhet. Inom
kommunstyrelsens verksamhet infrastruktur och inom vard- och omsorgsférvaltningen
finns utsedda fordonsansvariga. | ansvaret ingar att sakerstalla dackbyten och att ta
bilarna till verkstad vid behov.

Enligt uppgift har kontorsvaktmé&staren pa kommunstyrelseférvaltningen
samordningsansvaret gdllande registreringsbevis och forsakringar fér personbilar inom
samtliga férvaltningar i syfte att styra kostnader till ratt kostnadsstalle.

Inom kommunstyrelseférvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen finns utsedda
administratorer for kdrjournalsystemet som ansvarar for att introducera medarbetarna
hur kdrjournalsystemet ska anvdndas. | ansvaret ingar dven att se till att det finns ett
drivmedelskort kopplat till varje fordon inom férvaltningen samt att bilarna ar utrustade
med elektronisk kdrjournal. Administratéren for kdrjournalsystemet inom
kommunstyrelseférvaltningen har dven det kommundvergripande ansvaret for
kdrjournalsystemet.

2.1.2. Vannés Fastigheter och Fastighetstjdnster i Vdnnés

Det finns inget styrdokument som beskriver organisation och ansvarsférdelning for
bolagens fordonshantering. | intervjuer uppges att det inte finns ndgon utsedd
tjidnsteperson som ar har ett dvergripande fordonsansvar. Daremot ansvarar VD for
anskaffning och avyttring av fordonen. Dartill uppges i intervjuer att det ar respektive
chefs ansvar att sdkerstalla att bolagets medarbetare har kannedom och féljer bolagets
riktlinjer for tjdanstebilar.
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2.1.3. Bedémning

Revisionsfradga: Ar organisation och ansvarsférdelning tydlig?

Bed6mning: Delvis

Beddmningen baseras pa att det inte finns nagot beslut eller styrdokument som beskriver
organisationen och ansvarsférdelningen av kommunen och bolagens fordonshantering.

Beddmningen baseras dven pa att det inom kommunstyrelsens verksamhet infrastruktur
och inom vard- och omsorgsfdrvaltningen finns utsedda fordonsansvariga. Inom
kommunstyrelseférvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen finns utsedda
administratorer for kérjournalsystemet.

Gdllande bolagen finns det inget styrdokument som beskriver organisation och
ansvarsfordelning fér bolagens fordonshantering. Det finns ingen utsedd tjansteperson
inom bolagen som ar har ett dvergripande fordonsansvar. Daremot ansvarar VD foér
anskaffning och avyttring av fordonen. Dartill ar det respektive chefs ansvar att sdakerstalla
att bolagets medarbetare har kdnnedom och féljer bolagets riktlinjer for tjanstebilar.

2.2. Riktlinjer fér fordonshantering

| avsnittet besvaras fragan om det finns dokumenterade riktlinjer inom fordonshantering i

tillrdcklig grad.

2.2.1. Kommunstyrelsen och vard- och omsorgsndmnden

Vi har tagit del av flertalet rutiner och riktlinjer som berér fordonshantering inom

kommunen sasom:

Bendmning Datering Innehéll
Rutin kring tjanstebilar | 2019-04-23. Rutinen beskriver vilka skyldigheter
Kommun- samtliga forare av kommunens fordon

Overgripande

har. | rutinen framgar att alla
kommunens bilar ska ha en elektronisk
kérjournal som ska anvandas av
personalen vid alla resor som utférs.

Riktlinje och rutin for
elektronisk kdrjournal

2016-08-19
Kommunlednings-
kontoret

Rutinen beskriver hur samtlig personal
inom kommunen ska anvdnda den
elektroniska kdrjournalen.

Rutin kring tjanstebilar
VOF

2018-06-14
vard- och omsorgs-
forvaltningen

Rutinen beskriver vilka skyldigheter
samtliga forare har vid anvandandet av
vard- och omsorgsférvaltningens
tjanstebilar.

Rutiner kring bilar
(Hemtjansten)

Ej daterad

Dokumentet beskriver vilka funktioner
som ar ansvariga inom hemtjanstens
fordon avseende journalsystemet,
planering och logistik kring service och
tvatt samt biltvatt.
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Dokumentet innehaller ocksa en
forteckning av registreringsnummer pa
fordonen hemtjansten anvander.

Rutin for anvdndandet | Vard- och omsorgs-  Rutinen beskriver hur personalen inom

av daglig verksamhets | forvaltningen daglig verksamhet ska anvanda
bussar 2024-11-21 verksamhetens bussar.

Foérteckning dver Framgar inte listan En férteckning 6ver registrerade och
Vannas kommuns ar senast leasade fordon inom respektive
fordon 2024 uppdaterad eller férvaltning.

vem som ager listan

Det framgar av den kommundvergripande rutinen fér anvdndandet av kommunens fordon
att samtliga medarbetare ska underteckna ett intyg att denne har tagit del av rutinen och
har visat upp sitt kdrkort. Vi kan inte se att samtliga medarbetare har gjort detta.

Avseende tankning av bilarna ska detta goras enligt respektive forvaltnings rutin nar
halften av fordonets bransle har férbrukats. Vi noterar att i den kommundvergripande
rutinen for tjanstebilar framgar att medarbetarna ska informeras om géallande rutiner
avseende tankning av sin ndarmaste chef. Det finns inga dokumenterade rutiner kopplat till
exempelvis hantering av tankkvitton.

Enligt rutinen for den elektroniska kérjournalen ska det inom varje forvaltning finnas en
utsedd administrator for kérjournalen. Som namnts i tabellen ovan ska varje fordon inom
kommunens organisation utrustas med elektronisk kérjournal och medarbetarna ska
anvanda sin personliga tagqg for att logga varje resa med fordonet. Nar medarbetaren
anvander sin personliga tagg mot kdrjournalen i bilen registreras vem som kor, hur bilen
fardas och vilket klockslag resan har pabérjats och avslutats. Vi noterar i rutinen att
kontroller av kérjournalen endast far genomfdras vid misstanke om misskotsel av
kommunens fordon. Enligt uppgift en bestammelse som férhandlats fram av facket i syfte
att skydda medarbetarnas integritet.

2.2.2. Vdnnds Fastigheter AB och Fastighetstjdnster i Vdnnds AB

Vi har tagit del av féljande dokument fran bolagen som berér fordonshantering:

Bendmning Beslutsdatum Innehdll

Rutiner kring tjanstebilar | 2024-11-27 Rutinen beskriver vilka skyldigheter
samtliga foérare har vid anvandandet av
bolagens tjanstebilar.

Foérteckning av bolagens Uppdaterad Forteckning 6ver vilka fordon som ar
fordon 2024-08-07 registrerade och leasade inom bolagen

Enligt rutinen ska:

Alla bilar vara marka med foretagets logga

Samtliga bilar ska vara parkerade vid tjanstestallet vid arbetsdagens bérjan och
aterldmnas pa tjanstestallet vid arbetsdagens slut. Nycklar ska forvaras i last skap
ndr bilarna inte anvandas.

Medarbetare inte anvanda tjanstebilarna i andra drenden an arbetsrelaterade
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For medarbetarna inom bolagen sa géller dven rutinen om att de ska underteckna att de
har last igenom bolagets rutin fér fordonsanvandning och uppvisat qgiltigt kdrkort. Under
hosten 2024 har samtliga tjanstepersoner inom bolagen undertecknat intyget att de tagit
del av bolagets rutin for fordonsanvandning samt uppvisat giltigt kérkort. Daremot kan
granskningen inte visa att samtliga av bolagens medarbetare har undertecknat intyget och
visat upp giltigt kérkort.

Av intervju framgar att bolagens bilar inte ar utrustade med elektroniska kérjournaler.
Detta efter ett beslut av de tidigare VD:n som av kostnadsskal valde att inte utrusta
bolagens fordon med elektroniska korjournaler. Nagra manuella kdrjournaler fors inte
heller. For att skydda sig mot eventuella misstankar om privat anvdandande av fordonen
inférdes bestammelsen om att fordonen maste sta parkerade, med nycklarna i sarskilt
skap, pa arbetsplatsen i samband med beslutet att inte installera elektriska kérjournaler i
fordonen. Det finns dven en personbil som bolagens tjanstepersoner nyttjar vid behov
under arbetstid. Aven detta fordon star pa arbetsplatsen samt nyckeln Idmnas i kassaskap
vid arbetsdagens slut.

Sex medarbetare tar var sjatte vecka hem ett tjanstefordon till sin bostadsadress da de
ingar i "kommunjouren” som hanterar akuta utryckningar utanfér ordinarie arbetstid
(funktionen delas med Vannas kommuns gatuavdelning dar totalt 12 personer &r med i
jouren). Inte heller vid jour fors nagra kérjournaler utdéver ordinarie tidrapportering.

Att inte anvédnda elektroniska kérjournaler &r ett avsteg fran kommunens rutiner som
anger att samtliga bilar inom kommunens organisation ska vara utrustad med sadana.

Inte heller i bolagen finns det ndagra dokumenterade rutiner for hur tankningen, framst
kopplat till kvittohanteringen, av fordonen ska skotas.

2.2.3. Bedémning
Revisionsfraga: Finns dokumenterade riktlinjer pa omradet i tillrdcklig grad?
Bed6émning: Delvis.

Bedémningen baseras pa att det i de granskade forvaltningarna finns uppréattade rutiner
avseende anvandandet av fordonen och elektronisk kdrjournal. Vi noterar i den
kommundvergripande rutinen for tjanstebilar att varje medarbetare ska informeras om
rutiner gdllande tankning av sin narmaste chef. Vi kan inte se att det finns upprattade
rutiner for hur exempelvis hantering av tankkvitton ska ske inom granskade namnder eller
bolag.

Vad gaéller bolagen sa har de dokumenterade rutiner avseende fordonsanvandningen som i
stort dverensstammer med de som kommunen har. Granskningen visar att bolagens fordon
inte ar utrustade med elektroniska kérjournaler vilket ar ett avsteg fran den
kommundvergripande rutinen som anger att samtliga bilar inom kommunens organisation
ska vara utrustad med sadana. Bolagens anstéllda for heller inga manuella kérjournaler.

2.3. Samordning av fordonsanvandandet

| avsnittet besvaras frdgan om en tillrdcklig samordning sékerstélls av anvdndandet av
fordon mellan och inom olika verksamheter.



EY

Building a better
working world

2.3.1. Kommunstyrelsen och vard- och omsorgsndmnden

| intervjuer framkommer att det inte sker ndgon systematisk samordning mellan vard- och
omsorgsforvaltningen och kommunstyrelseforvaltningen avseende fordonsanvandandet.
En anledning till detta &r att vard- och omsorgsférvaltningens fordon i stort nyttjas fullt ut
av personalen inom omsorgsverksamheterna vilket inte mdjliggér att fordonen nyttjas av
andra forvaltningar.

Granskningen visar dock att de vid flera tillfallen sker samordning mellan verksamheter och
forvaltningar exempelvis sa har minibussar pa Liljaskolan anvants sommartid av
infrastrukturavdelningen for feriejobbarna inom parkavdelningen. Vidare sa har politiker
fran andra namnder och fackrepresentanter fran andra forvaltningar fatt Iana
kommunstyrelseférvaltningens personbilar.

Enligt intervjuer sa tas det vid nyanskaffning hansyn till eventuella samordningsvinster for
att om mdjligt maximera anvandningen.

Intervjuade fran vard- och omsorgsférvaltningen framfér att om ett fordon inte anvénds sa
ofta i en verksamhet sa utreds behovet av om bilen kan nyttjas av en annan verksamhet
inom forvaltningen.

Det finns en utsedd person som har till uppgift att halla en férteckning dver kommunens
fordon. Syftet med denna férteckning ar att hjdlpa ekonomiavdelningen med att kunna
styra fordonsrelaterade kostnader till ratt verksamhet. Det framkommer att det ar
respektive forvaltnings ansvar att meddela nar ett fordon inférskaffas eller avyttras. Av
intervju framgar att detta inte alltid sker. Ibland upptackts nya fordon genom att de
tillkommit pa manadsfakturan avseende fordonsférsakringarna alternativt att det dyker
upp ett registreringsbevis tillhérande ett nytillkommet fordon. Med detta kan konstateras
att det foreligger viss osdkerhet om férteckningens aktualitet vid varje given tidpunkt.

2.3.2. Vdnnds Fastigheter och Fastighetstjdnster i Vannas

Av intervjuer framgar att det inte sker ndgon systematisk samordning avseende
fordonsanvandandet inom eller mellan bolagen eller mellan bolagen och kommunens
forvaltning. Det har inte beddmts finnas nagot behov av detta heller. Det har dock skett att
exempelvis bolagen och arbetsmarknadsenheten under en period delade pa en bil.

Vad géller nyttjandet generellt av bolagens fordon sa finns det ndgra som nyttjas i 1ag grad
under hést, vinter och var men de fyller sin funktion da de anvands av sommarvikarier.

2.3.3. Bedémning

Revisionsfraga: Sakerstélls en tillrécklig samordning av anvéndandet av fordon mellan och
inom olika verksamheter?

Beddmning: Ja.

Bedémningen baseras pa att det har férekommit visst samnyttjande av fordon mellan
verksamheter och dvervaganden i samband med anskaffning gérs ocksa i syfte att
maximera anvandningen. Enligt intervjuade féreligger inte ndgot ytterligare behov av att
samordna fordonsanvdndandet mellan eller inom olika verksamheter i kommunen och
bolagen.



EY

Building a better
working world

2.4. Uppfdljning och kontroll

| avsnittet besvaras frdgan om en tillrdcklig uppfélining och kontroller sker av anvdndandet
och tankningen av fordonen.

2.4.1. Kommunstyrelsen och vard- och omsorgsndmnden

Vad géller tankning av kommunens fordon sa &r Circle K och OKQ8 upphandlade som
leverantdrer. | princip i samtliga fordon finns ett drivmedelskort placerat. | nagot fall sa
finns drivmedelskort inte i fordonet utan pa tankstationen. Som tidigare namnts sa finns
inga dokumenterade rutiner som beskriver hur medarbetarna ska hantera exempelvis
kvitton vid tankning.

Vid ndgon avdelning inom kommunstyrelseférvaltningen ldmnas tankkvitton in
rutinmdassigt och de stams av mot drivmedelsfakturorna. Vid andra avdelningar sker ingen
systematisk granskning av tankkvitton. Av intervjuer framkommer att den kontroll som
sker &r i form av rimlighetsbedémningar av manadsfakturornas storlek. Det gérs ingen
analys av bransleférbrukning per fordon eller tankvolymer per drivmedelskort.

Inom vard- och omsorgsforvaltningen sker inte heller ndgon ndrmare analys av
bransleférbrukning eller tankvolymer per drivmedelskort utéver rimlighetsbedémning av
manadsfakturor. Det finns en person utsedd for att hantera férvaltningens drivmedelskort,
av intervju framgar att ansvaret endast innefattar att vid behov spérra, avsluta eller
bestélla nya drivmedelskort samt att halla en forteckning dver korten och till vilket fordon
det tillnor aktuell.

Utifran stickprovskontroll av drivmedelsfakturor kan konstateras att det sker inkép fran
andra &n fran avtalade tankstationer. Aven om det &r av liten omfattning sa férekommer
inkdp av annat &n drivmedel och fordonsrelaterade varor i vart stickprov.

Som namnts i tidigare avsnitt far kontroller av kérjournaler endast genomfdras vid
misstanke om misskotsel av fordonen. Det sker darfor inga [6pande kontroller for att
granska eventuellt otilldtet anvandande av kommunens fordon.

Intervjuade fran vard- och omsorgsférvaltningen uppger att det relativt ofta férekommer
att medarbetare inte loggar sin resa i den elektroniska kdrjournalen. Detta far bland annat
till foljd att administratdrerna behdver registrera resor i efterhand. Enligt intervjuade
uppskattas administratérerna spendera uppat 30 minuter per dag for att efterregistrera
resor dar kdrjournalen inte har anvants i enlighet med instruktionerna.

2.4.2. Vannés Fastigheter och Fastighetstjdnster i Vdnnés

| intervju framkommer att bolagen endast tillats tanka fordonen vid en tankstation i
kommunen. Vid tankning noterar personalen pa tankstationen vilket fordon och dess
registreringsnummer som tankats. Tankningen faktureras sedan bolagen manadsvis. Fran
bolagens sida gors ingen systematisk uppféljning eller kontroll av tankvolymer per fordon
eller liknande. Den kontroll som gérs bestar av en rimlighetsbedémning av fakturabelopp
per manad.

| férteckningen dver bolagens fordon framgar vilken person eller arbetsgrupp som nyttjar
respektive fordon. Som namnts i tidigare avsnitt genomfors inte kontroller av anvdndandet
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av fordonen. Detta da bolagen inte anvander sig av vare sig elektroniska eller manuella
korjournaler. For att i ndgon man minska mdjligheten till otilldtet nyttjande av bolagens
fordon sa ska samtliga fordon, undantaget jourfordon, ldmnas pa arbetsplatsen vid
arbetsdagens slut och nycklarna férvaras i last skap pa arbetsplatsen.

2.4.3. Bedémning

Revisionsfraga: Sker tillrdcklig uppfdljning och kontroll av anvdndandet och tankning av
fordonen?

Bed6émning: Nej

Bedémningen baseras pa att inte sker ndgon systematisk uppféljning och kontroll av
anvandandet och tankning av fordonen inom kommunstyrelseférvaltningen, vard- och
omsorgsférvaltningen samt bolagen. Den kommundévergripande rutinen fér elektroniska
korjournaler anger att kontroller endast far genomféras vid misstanke om misskotsel av
fordonen. Det sker darfér inga I6pande kontroller for att underséka anvandandet av
fordonen. Vi kan vidare konstatera att det I&ggs ner en betydande mangd timmar av
arbetstid hos administratérerna for kdrjournalsystemet for att efterregistrera resor som
medarbetare missar alternativt underlater att registrera sjalva.
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3. Sammanfattande beddmning

Var sammanfattande bedémning ar att kommunstyrelsen, vard- och omsorgsndmnden och
bolagsstyrelsen i Vannas Fastigheter AB/Fastighetstjanster i Vannas AB delvis har
sdkerstallt att kommunkoncernens fordonshantering sker med tillracklig intern kontroll

Vi grundar var beddmning pa nedanstaende:

Revisionsfragor

Bed6émning

Ar organisation och
ansvarsfordelning tydlig?

Finns dokumenterade
riktlinjer pa omradet i
tillracklig grad?

Sdkerstalls en tillracklig
samordning av
anvandandet av fordon
mellan och inom olika
verksamheter?

Delvis. Bedémningen baseras pa att det inte finns nagot beslut eller
styrdokument som beskriver organisationen och ansvarsférdelningen av
kommunen och bolagens fordonshantering.

Bedémningen baseras dven pa att det inom kommunstyrelsens
verksamhet infrastruktur och inom vard- och omsorgsforvaltningen finns
utsedda fordonsansvariga. Inom kommunstyrelseférvaltningen och vard-
och omsorgsforvaltningen finns utsedda administratorer for
korjournalsystemet.

Gallande bolagen finns det inget styrdokument som beskriver
organisation och ansvarsfordelning for bolagens fordonshantering. Det
finns ingen utsedd tjansteperson inom bolagen som ar har ett
Overgripande fordonsansvar. Daremot ansvarar VD for anskaffning och
avyttring av fordonen. Dartill ar det respektive chefs ansvar att
sakerstalla att bolagets medarbetare har kdnnedom och féljer bolagets
riktlinjer for tjanstebilar.

Delvis. Bedémningen baseras pa att det i de granskade forvaltningarna
finns uppréattade rutiner avseende anvandandet av fordonen och
elektronisk kérjournal. Vi noterar i den kommund&vergripande rutinen foér
tjanstebilar att varje medarbetare ska informeras om rutiner gallande
tankning av sin ndrmaste chef. Vi kan inte se att sddana rutiner &r
uppréattade inom granskade namnder eller bolag.

Vad géller bolagen sa har de dokumenterade rutiner avseende
fordonsanvandningen som i stort éverensstammer med de som
kommunen har. Granskningen visar att bolagens fordon inte ar utrustade
med elektroniska kérjournaler vilket &r ett avsteg fran den
kommundvergripande rutinen som anger att samtliga bilar inom
kommunens organisation ska vara utrustad med sadana. Bolagens
anstallda for heller inga manuella kérjournaler.

Ja. Bedémningen baseras pa att det enligt intervjuade inte finns nagot
tydligt behov av att samordna fordonsanvandandet mellan eller inom
olika verksamheter i kommunen och bolagen.
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Sker tillracklig
uppfdljning och kontroll
av anvandande och
tankning av fordonen?

Kdrjournaler
Bransleférbrukning
Drivmedelskort

Utifran granskningsresultat rekommenderar vi kommunstyrelsen samt vard- och
omsorgsnamnden att:

>

>

Starka efterlevnaden av kravet pa att anvénda kérjournaler vid resor med
kommunens fordon

Mojliggéra kontroller av fordonsanvandandet och nyttjande av drivmedelskort

Sékerstélla att samtliga medarbetare far kannedom om gallande regler och rutiner
for fordonshantering inklusive anvdandandet av kdrjournaler

Sdkerstall att tankning endast sker hos upphandlade leverantorer

Vi rekommenderar bolagsstyrelserna i Vannds Fastigheter/Fastighetstjanster i Vannas att:

>

Sdkerstdlla efterlevnad av den kommundévergripande rutinen vad galler elektroniska
korjournaler

Mojliggdra kontroller av fordonsanvandandet och nyttjande av drivmedelskort

Sékerstélla att samtliga medarbetare far kannedom om géllande regler och rutiner
for fordonshantering

Vannds maj 2025

Samuel Larsson Per Stalberg, uppdragsledare
Verksamhetsrevisor Certifierad kommunal yrkesrevisor
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Bilaga 1: Kallférteckning
Dokument

Rutin kring tjanstebilar

Riktlinje och rutin for elektronisk kdrjournal

Rutin kring tjanstebilar VOF

Rutiner kring bilar (Hemtjansten)

Rutin for anvandandet av daglig verksamhets bussar

Forteckning 6ver Vannas kommuns fordon 2024

Rutiner kring tjanstebilar (Vdnnas Fastigheter/Fastighetstjanster i Vannas)

Forteckning av bolagens fordon

Intervjuade funktioner:
Kontorsvaktméastare, kommunstyrelsefdrvaltning
Huvudansvarig administrator for kdrjournalsystemet
Ekonomicontroller, vard- och omsorgsférvaltningen
Verksamhetsvaktmastare/administratér, vard- och omsorgsférvaltningen
Kommunchef

VD, Vdnnds Fastigheter/Fastighetstjanster i Vannas
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